
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
РВСПУБЛИКИ ТЫВА

(Минобр РТ)

прикАз

от << 4D>> ноября 202| г. }ф /Zlсд
г. Кызыл

Об угверждении Перечня
показателей мотивирующего мониторинга деятельности

Минпстерства образования Республшки Тыва

На основании письма МинпросвещениrI России от 13 сентября 2021 г. JФ
СК-2б9103, с целью оценки вклада Республики Тыва в достижение целевых
показателей, характеризующих достижение национЕtльных целей р€ввития
Российской Федерации на период до 2030 года, определенных Указом Президента
Российской Федерации от 21 июля 2020 г. J\Гs 474, tIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Перечень показателей мотивирующего

мониторинга деятельности Министерства образования Ресгryблики Тыва.

2. Ответственным исполнителям, ук€ванным в Перечне обеспечить

осуществление мотивирующего мониторинга согласно Методологии,

утвержденной распоряжением Министерства просвещения России от 1 сентября

2021' г. Ns P-2l0.

3. Контроль за исполнением настоящего прик€ша возложить на первого

заместителя министра образования Ресгryблики Тыва Масленникову Н.А.

И.о. министра А.В. Храмцов

Исп. Кыргыс С.Б., Ооржак О.С.,8З942256126



УТВЕРЖДЕН
прикЕвом Министерства образованиJI

Республики Тыва
от <QQ> нrЩ* 202| r.tts аlql

Перечень показателей мотивирующего мониторпнга деятельности
Мпнистерства образования Ресrrублики Тыва

ль
п/п

нашменованше показатеJIя Ожшдаемый результат ответственные

I. ПоказатеJIп создания условий для достпжепия резJrльтатов

l Темп роста доли фонда оплаты труда
педагогических работников в общем

фонде оплаты труда работников
образовательных организаций в

Ресгryблике Тыва, О%

Повышение эффективности использованиJI

финансовых ресурсов, их направление на тех,
кго работает с дЕтьми, создание условий для
обеспечения роста качества образования

Отдел финансово-экономического, бухгалтерского )лета,
отчетности и контроля, руководители подведомственных

rryеждений, начальники муниципzulьных органов управлений
образованием

2 Щоля фонла оплаты труда руководящих
работников в общем фонде оплаты труда

работников образовательных организаций
в Республике Тыва, О%

Повышение эффективности использования

финансовых ресурсов, создание условий для
обеспечения роста качества образования

Отдел финансово-экономического, бухгалтерского )дета,
отчетности и контроля, руководители подведомственных

rrреждений, нача;rьники муницип:lльньtх органов управлений
образованием

3 Огношение средней заработной ппаты

уlителей к среднемесячной начисленной
заработной rrлате наемньгх работников в

организациях у индивидучUIьных
предпринимателей и физических лиц в
Республике Тыва" О/о

Повышение удовлетворенности 1вtлпелей,
создание условий для обеспечения роста
качества образования

Огдел финансово-экономического, бухгалтерского )лета,
отчетности и контроля, руководители подведомственных

rфеждений, начальники муниципiulьных органов управлений
образованием



Щоля уrителей, у которьж средняя
заработная плата не нюке среднемесячной
начисленной заработной платы наемных

работников в организациJIх у
индивидуальных предпринимателей и

физических лиц в Ресггублике Тыва, в

общей численности 1^rителей в

Ресгrублике Тыва, % (с 4 квартirла 202l r.)

дел финансово-экономического, бухга;rтерского )лета,
и контроля, руководители подведомственных

начаJIьники муниципirльных органов управлений

удовлетворенности 5лителей,
условий для обеспечения роста
образования

4

Темп роста количества обlrчающихся
(воспитанники, )лащиеся, сryдеrrты) в

расчете на l работника образовательньIх
организаций в Ресгryблике Тывц О/о

общего образования и оценки качества образования.,
профессионzlльного образования и науки,

подведомственных r{реждений, начальники

не работают непосредственно с детьми

заместитель министра Масленникова Н.А,
заместитель министра Монгуrr В.М,

эффективности использования

ресурсов, оптимизациJI работников,
5

Темп роста доли численности
педагогических работников в общей
численности работников образовательных
организаций в Ресгryблике Тыва, Ой

оу дIо тиро,работает с детьми, создание условий дtя
роста качества образования

заместитель министра Масленникова Н.А.,
общего образования и оценки качества образования,

муниципальных органов управлений образованием

эффективности использованI4я

ресурсов, их направление на тех,
6

Количество руководящих работников в

расчете на l0 педагогических работников
образовательных организаций в

Ресгryблике Тыва, чел.
дIо тиро,

эффективности использованиrI

ресурсов, их направление на тех,
непосредственно работает с детьми,

административной нагр)'зки на

заместитель министра Масленникова Н.А.,
общего образования и оценки качества образования,

муниципальньtх органов управлений образованием

7

Щоля педагогическI,D( работников в

возрасте до 35 лет в общей численности
педагогических работников в Ресгryблике
ТьльцО/о

дIо тиро,

заместитель министра Масленникова Н.А.,
дел общего образования и оценки качества образования,

}гуниципальньж органов управлений образованием

кадровой обеспеченности системы

снижение нагрузки на 5rчителей

создание комфортных условий дlя
8

государственньtх усJtуг и функчий в
образования, пероведенных в

вид, в общем колшIестве

усJгяифункчийвсфер

кцифровой зрелости) системы

развитие возмохностей управления
заместитель министра Масленникова Н.А, первый

министра Монryш В.М., заместитель министра
Ю.О, отдел проекгного управления, аналкгики и

покzвателей системы образования., отдел
образования и оценки качества образования., отдел

образования и на)rки., ГБУ ИОКО РТ,
подведомственньtх )л{реждений, СПО,

в Республике Тыва" О/о

чzlльники муниципальньгх органов управлений образованием



10 Доля общеобразовательных организаций,
использующих информационно-
коммуникационную образовательtц/ю
платформу в составе федеральной
информаuионно-сервисной гuIатформы

ЩОС, в общем количестве
общеобразовательных организаций в
Ресгryблике Тыва, % (с 1 квартала 2022 r.)

эффективности организации
повышение <<uифровой зрелости)

образования, рilзвитие возможностей
системои

заместитель министра Масленникова Н.А, первый
миниира Монгуш В.М., заместитель министа

Ю.О, отдел проектного управления, аналитики и
покi}зателей системы образования., отдел

образования и оценки качества образования., отдел
образования и науки., ГБУ ИОКО РТ,

подведомственных )п{реждений, СПО,
муницип:Lльных органов управлений образованием

ll Численность об5rчающюrся по
адапгированным основным
образовательным программам начапьного
общего, основного общего и среднего
общего образования в расчете на l
уIlлтеля-дефеIсfолога, )лителя-логопеда,
чел.

условий для образования
с ограниченными возможностями

рост кадровой обеспеченности
обl^rающихся с ограниченными

здоровья

заместитель министра Масленникова Н.А,
общего образования и оценки качества образования,

АОУ ДIО ТИРО, руководители подведомственных
начzшьники муниципirльных органов управлений

|2 Уровень соответствия региональной
системы среднего профессионzulьного
образования потребностям экономики
Ресгryблики Тыва, ед.

|Синхронизация системы подготовки кадров

|региона 
с потребностями рынка труда (в том

Fисле дJIя мtlлого и среднего

|прелпри 
н имател ьства)

|Первый заместитель министра Монryш В.М,
| 
отлел профессионzlльного образования и науки,

|ГБУ ДПО РТ РЦПО, руководители r{реждений СПО,

|начал 
ь н ики мун и ци пiл.льньtх органов управлений образованием

lз Щоля внебюджетных средств в общем
объеме финансирования
профессионаJIьных образовательных
организаций, О/о

заместитель министра Монryш В.М,
дел профессионального образования и науки, отдел

бухгалтерского )лета, отчетности
кокгроJIя., ГБУ ДПО РТ PIЦIO, руководители 5rчреждений

, начапьники муниципi}льных органов управлений

финансовой устойчивости
среднего профессионzlльного

l4 средств, поJцленньtх по договорам
оказании образовательных усJIуг,

с предприятvями и
в целях повышения

профессиональной
и переподготовки работников

сJцDкащих, в общем объеме
профессиональных
организаций, О/о

финансовой устойчивости
, среднего профессионального

заместитель министра Масленникова Н.А., отдел
образования и науки, отдел финансово-

бухгалтерского )лета, отчетности и

ДПО ТИРО, руководители подведомственных
СПО, начальники муниципальных органов

образованием



Щоля преподавателей и мастеров
производственного обучения
профессион€}льных образовательных
организаций, прошедших повышение
квалификации в рамках федера_пьного
проекта <<Молодые профессионалы>>, 7о

современным требованиям

заместитель минисца Монryш В.М,
отдел профессионzlльного образования и науки,

ДIО РТ РЦПО, ГАОУ ДIО ТИРО., руководители

качества профессионztльного
в части соответствия уровня

СПО, начzL[ьники пцrниципzrльных органов
образованием

l5

Щоля профессионuLпьных образовательных
организаций, преподаватели и мастера
производственного обl^rения которьж
прошли повышение квалификации в

рамках федерального проекта <<Молодые

профессионалы>, О%

современным требованиям

заместитель министра Монryш В.М,
отдел профессион€lльного образования и науки,

У ДIО РТ РЦПО, ГАОУ ДIО ТИРО., руководители

качества профессионzulьного
в части соответствия уровня

СПО, начальники муницип:rльньж органов
образованием

16

с вкJIючением практикумов

доли общеобразовательных
предоставляющих полноценные
изr{ения естественно-на)лных

заместитель министра Масленникова Н.А.,

подведомственных rреждений, СПО,

Использование лабораторного
оборудован ия), О/о министра Ооржак Ю.О., отдел проекгного

анaUIитики и прогнозирования показателей
образования., отдел общего образования и оценки
образования, ГБУ ИОКО РТ, ГАОУ ДПО ТИРО,

l,|

Использование компьютеров, О%

практической работы с компьютером

доли общеобразовательных заместитель министра Масленникова Н.А.,

образования., отдел общего образования и оценки
,чества образования, ГБУ ИОКО РТ, ГАОУ ДПО ТИРО,

подведомственных r{реждений, СПО,

предоставляющих полноценные
из}л{ения информатики и Икт на

министра Ооржак Ю.О., отдел проектного
аналитики и прогнозирования показателей

18

заместитель министра Масленникова Н.А, отдел
образования и оценки качества образования, ГБУ

Объективность оценочньгх процедур, О/о

образования
уровня объекгивности в оценке

РТ, ГАОУ ДПО ТИРО, руководители
учреждений, СПО, начаJIьники

l9

управления качеством эффекгивности управления заместитель министра Масленникова Н.А,
общего образования и оценки качества образования,

иоко рт, гАоу дIо тиро, гБоу до рLрдо., гБу
РТ РЦПО., ГБУ PIЦIMCC <Сайзыр{uI)., начальники

% на основе данных.

органов управлений образованием



21

в рiврезе общеобразовательных
, содержательный анализ результатов ЕГЭ и РТ, ГАОУ ДIО ТИРО, нач.uIьники муниципullrьньж

управлений образованием

Ана.пlтгика и интерпретация результатов
ГИА, балл

качества и объективности
экзаменационных работ участников

заместитель министра Масленникова Н.А, отдел
образования и оценки качества образования, ГБУ

II. Показателп достпженпя учебных и вOспнтательных результатов

22 заместитель министра Масленникова Н.А, отдел
образования и оценки качества образования, ГБУпарzrллелях на всех уровнях общего

доли неуспешных обучающюrся во

РТ, ГАОУ.ЩIО ТИРО, руководители
учреждений, начаJIьники муниципuu]ьных

управлений образованием

Щостижение минимального уровня
подготовки, О/о

2з заместитель министра Масленникова Н.А, отдел
образования и оценки качества образования, ГБУ

РТ, ГАОУ ДIО ТИРО, руководители
учреждений, начальники муниципzшьных

управлений образованием

Щостижение высокого уровня подготовки,
%

ДОли обlr. ающихся с высокими
и об5rчения

z4 заместитель министра Масленникова Н.А, отдел
образования и оценки качества образования, ГБУ

Образовательное равенство, 
О%

различий в результатах
организаций

РТ, ГАОУ ДПО ТИРО, руководители
rIреждений, начаJIьники муниципrUIьных

управлений образованием
z5 заJ\{еститель м инистра Масленникова Н.А, отдел

образования и оценки качества образования, ГБУ
Функциональн:rя грамотность, Ой уровня Функциональной

РТ, ГАОУ ДIО ТИРО, руководители
)л{реждений, начальники муниципtlльных

управлений образованием
подготовка в

профессионtlльном образовании,
уровня заместитель министра Масленникова Н.А, первый

министра Монryш В.М., отдел общего
и оценки качества образования, отдел

образования и на)rки, ГБУ ИОКО РТ, ГБУ
О РТ Рt[ПО, руководители учреждений СПО, начzшlьники

подготовки в среднем
образовании

органов управлений образованием



z7 Посryшlение в образовательные
организации среднего профессионального
образования региона, 7о

доли обlчающихся,

связанньtх с экономикой
на выбор конкретных

заместитель министра Монгушr В.М,
профессионilльного образования и науки, руководители

rIреждений, СПО, нач€шьники
органов управлений образованием

28 Посryпление в образовательные
организации высшего образования своего

региона, 
О%

|Первый замесiЙел; 
"""""rра 

М."rу- ВМ,
|отлел 

профессионzulьного образования и науки, руководители
|подведомственных )^{реждении, начапьники муниципtlльных

|органов управлений образованием, общеобр:вовательные
ррганизации респуолики
l

I

доли обучающихся,

связанных с экономикой
на выбор конкретных

29 Щоля выгryскников l l-x к-гlассов,

получивших мед:rль <<За особые успехи в

учении), которые набра.пи по l из
предметов ЕГЭ менее 70 баллов, в общей
численности выгtускников l l-x кJIассов,
полrIивших медаль <<За особые успехи в

учении>>, 
О/о

|Первый заместктель министра - Масленникова Н.А, отдел

|общего образования и оценки качества образования, ГБУ

|ИОКО 
РТ, ГАОУ ДПО ТИРО, руководители

|подведомственных учреждении, начzUIьники муниципzUIьных

|органов управлений образованием, общеобразовательные
|организации ресгryбл ики
I

объекгивности оценки
резул ьтатов обучающихся

30 Количество дипломов победителей и
призеров закJIючительного этапа
Всероссийской олимпиады школьников в

расчете на 1000 школьников 9-1 1-х
кJIассов в Ресгrублике Тыва, ед.

|Первый заместитель министра Масленникова Н.А.,

|отлел воспитаная, дополнительного образования и

|профилакгики правонарушений., ГБОУ ДО РЦРДО,

|ру*о"ол*ели подведомственных учреждений, начальники

|r"rуниuипа.гlьных органов управлений образованием,
lобщеобразовател ьные организации республики

качества
образования, рzlзвитие способностей и

обучающихся

общеобразовательных организаций,
которых обl^rаются победители и

закJIючительного этапа
олимпиады школьников, в

количестве общеобразовательных каждои школе
в Ресгryблике Тыва, Ой

дифференциации в качестве заместитель министра Масленникова Н.А.,
между школами, стимулирование дел воспитания, дополнительного образования и

качество общего образования,
способности и таланты обучающихся

правонарушений., ГБОУ ДО РЦРДО,
подведомственных }л{реждений, начальники

органов управлений образованием,
организации ресгryблики



.оличество меда.пей, поJцленных на
ацион€lльном чемпионате <<Молодые

рофессиона.пы> (WorldSkills Russia), в

асчете на l00 тыс. студектов

рофессиональных образовательных

рганизаций и школьников в возрасте от
6 лет в Ресгryблике Тывъ ед.

заместитель министра Монryш В.М,
профессионального образования и науки, руководители

качества профессион:tльного

СПО, нача.гlьники муницип:rльных органов
образованием, общеобрiвовательные организации

конкурентоспособности
на рынке труда

з2

возможностеи дJIя детеи с
возможностями здоровья и

заместитель министра Монryш В.М,
профессионаJIьного образования и науки, руководители

для инвалидов и лиц с
возможностями здоровья

в расчете на 100 сryдентов
образовательных

и школьников 812-х кJIассов
ограниченными возможностями

детей-инвалидов, инв:lлидов,

СПО, нача.ltьники муниципальных органов
образованием, общеобрtвовательные организации

участников национtlльного
по профессиональному

35

возможностей д.пя успешной
способностей и талантов заместrтель министра Масленникова Н.А.,

воспитания, дополнительного образования и

органов управлений образованием,
Ресгryблике Тыва, О/о

детей в возрасте от 5 до 18 лет,
ченных дополнительным

в общей численности детей правонарушений., ГБОУ ДО РLРДО,
подведомственных учреждений, начаJlьники

з4

) правонарушений,
ьж несовершеннолетними
в расчsте на 1000
ннолетних жлrгелей в
э Тыва, ед.

качества воспитательной работы заместитель министа Масленникова Н.А.,
воспитания, дополнительного образования и

органов управлений образованием,

правонарушений., ГБОУ ДО РLРДО,
подведомственных rIреждений, начальники

35

6 обl^rающихся образователь ных
реализующI,D(

образовательные
продемонстрировавших по

демонстационного экзамена
соответствующий национaulьным

качества профессионального
образовательньtх результатов

повышение внимания органов власти
Российской Федерации к качеству

образовател bнbtx организаций,
программы среднего

заместитель министра Монryш В.М,
профессионального образования и на)aки, руководители

СПО, начальники муниципirльных органов
образованием, общеобразовательные организации

международным стаrцартам, ОZ образования



,Щоля выгlускников образовательных
организаций, реа.п изующих
профессионzlльные образовательные
программы, занятых по вид/ деятельности
и полученным компетенциям, в общей
численности выtryскников
образовательных организаций,

ре,rлизующпх профессион:lльные
образовательные программы, в субъекте
Российской Федерации, Ой

Российской Федерации

востребованности
образования в экономике

заместитель министра Монryш В.М,
профессионального образования и науки, руководктели

СПО, начальники муниципальных органов
образованием, об щеобрuвовательные организации

з7

III. Показателп оргаппзацш и рабочпх п роцессов

кассовое исполнение по использованию
межбюджетньгх трансфертов,
предоставляемых Минпросвещения
России, О%

качества административной работы
оИВа

министра Ооржак Ю.О, отдел финансово-
бухгалтерского )лета, отчетности коFIтроля.,

проекгного управления, анtUIитики и прогнозирования
системы образования., руководители

r{реждений, СПО, начtulьники
органов управлений образованием

38

Использование ПоФов в соответствии с
зzrявками субъектов Российской
Федерации, вкJIюченными в кассовый
план,Yо

качества административной работы
оИВа

министра Ооржак Ю.О, отдел финансово-
бухгалтерского )лета, отчетности коFIтроJIя.,

проекгного управления, анаJIитики и прогнозирования
системы образования., руководители

rrреждений, СПО, начальники
органов управлений образованием

з9

качества административной работы
оИВа

министра Ооржак Ю.О, отдел финансово-
бухгалтерского )лета, отчетности контроля.,

проектного управления, анаJIитики и прогнозирования
системы образования., руководители

учреждений, СПО, начzLпьники
органов управлений образованием

Выполнение плана мероприятий

реализации регионztльных проекгов, ед.
40

сроков сдачи отчетности по
проектам в системе

общественными финансами

качества административной работы
оИВа

министра Ооржак Ю.О, отдел финансово-
бухгалтерского )лета, отчетности контроля.,

проектного )лIравления, анапитики и прогнозирования
системы образования., руководители

rryеждений, СПО, начальники
бюджет>, ед.

органов управлений образованием



Соблюдение качества предоставляемой
отчетности по регионirльным проектам в
системе управления общественными

финансами <Электронный бюджет>>, ед.

|Повышение качества административной работы |Заместитель министра Ооржак Ю.О, отдел финансово-

|регионального 
ОИВа 

|экономического, 
бухгалтерского )лета, отчетности контроля.,

l lотдел проекtного управленI{я, анчUIитики и прогнозирования

l lпоказателей системы образования., руководителиl lподведомственных )цреждений, СПО, начмьники
l lмуниципальных о!гаfigв уцр4цд9ццЦрýрщ9взцц9щ

42

Щоля общеобразовательных организаций
профессионzlльных образовательных
организаций, обlr.lающиеся которых
приняли участие в социально-
психологическом тестировании на
выявление рисков употребления
наркотических средств и психотропных
веществ, в общем числе ук:ванных
организаций, О/о

|Первый заместитель министра Масленникова Н.А., первый

|заrес.,-ель министра Монryш В.М, отдел общего образования

|и 
оченки качества образования., отдел профессионzшьного

|образования и науки.,

|руководители подведомственных учреждений, СПО,

Iru.r-"rr*, муниципirльных органов управлений
|образованием, общеобрzLзовательные организации республики
I

I

I

качества административной работы
оИВа

4з

уrастие в социtlльно-психологическом
тестировании на выявление рисков
употребления наркотических средств и

психотопных веществ, в общей
численности об}..Iающихся ук€ванных
организаций, которые могли принять

)ласти в данном тестировании,Yо

качества административной работы
оИВа

и оценки качества образования., отдел
образования и науки.,

подведомственньж )цреждений, СПО,
муниципЕrльньж органов управлений

общеобразовательные организации ресгryблики

образовательньж организаций,

заместитель министра Масленникова Н.А.,
заместитель министра Монryш В.М, отдел общего

Щоля обlчающихся общеобразовательных
организаций и профессионzlльных

44

слушателей субъекга Российской
прошедших итоговую
мо.ryльного курса

квалификации по

функциональной
в общей численности

зaцвленных на курс от

качества административной работы заместитель министра Масленникова Н.А,
оИВа общего образования и оценки качества образования,

ДПО ТИРО, руководители подведомственных
СПО, начальники муниципальных органов

образованием

Российской Федерации, О%



программ дополнительного
эссионrlльного педагогического
ования, р:вмещенных в федерtLпьном

ре обр:вовательных программ
Iнительного профессионilльного
iования, в общем количестве

,амм дополнительного
ессионального педагогического
iования, реализуемых ИРО/ИПК, О%

заместитель министра Масленникова Н.А,
общего образования и оценки качества образования,

АОУ ДIО ТИРО, руководители подведомственных
СПО, начальники муниципirльных органов

образованием

качества административной работы
оИВа

46

заместитель министра Масленникова Н.А,
общего образования и оценки качества образования,

АОУ .ЩIО ТИРО, руководители подведомственных
СПО, начuIьники муниципальных органов

образованием

качества административной работы
оИВа

стryшателей субъекга Российской

в общей численности

%

прошедших об5rчение по
из федерального реестра

программ
профессионального

субъекга Российской
прошедших программы

4,7

ДtО ТИРО, ГБУ ИОКО РТ, нача_гlьники

заместитель министра Масленникова Н.А,
общего образования и оценки качества образования,

органов управлений образованием

формирования покrlзателей, требования
которым установлены Порядком

РГИС ДДО с ФГИС ДДО
приказ Минпросвещения России от 2l авryста

г. Ns 425, д:rлее - Порядок J!{Ъ 425)

формирования показателей
информационной системы
дошкольного образования,

48

,образования и оценки качества образования, ГБу
РТ, начальники муниципаJIьных органов управлений

технологической, кадровой,
готовности к проведению ЕГЭ

Первый заместитель министра Масленникова Н.А, отдел

ЕГЭ, баллы

организационно-
обеспечения

49

заместитель министра Масленникова Н.А, отдел
образования и оценки качества образования, ГБУ
РТ, начальники муниципzulьных органов управлений

качества кJIючевых для системы
информационных ресурсов

информационньtх систем
цзоDа- ба.п-гlы

50

обl"rающюrся, по кOторым
ведение цифрового

%

<цифровой зрелости) системы
в субъекге Российской Федерации

министра Ооржак Ю.О, отдел проектного
анzlлитики и прогнозирования показателей

образования, ГБУ ИОКО РТ, начальники
органов управлений образованием,с 3 квартала2022 г.)

щеобразовательные организации ресгryблики

о:шлы



52 Щоля об1^lающихся, которым предIожены

рекомендации по повышению качества
обlчения и формированию
индивидуальных траекторий с
использованием данных цифрового
портфолио обl^rающег ося, Yо

с 3 KBapTa.lla2022 г.)

<цифровой зрелости)) системы
в субъекге Российской Федерации

министра Ооржак Ю.О, отдел проектного
ан:UIитики и прогнозирования показателей

образования, ГБУ ИОКО РТ, начальники
органов управлений образованием,

организации ресгryблики

53 .Щоля педагогических работников,
пол)дивших возможность использования
верифицированного цифрового
образовательного контента и цифровых
образовательных серви сов, О/о

(с 3 квартала2022 г,)

<цифровой зрелости) системы
в субъекге Российской Федерации

заместитель минисца Масленникова Н.А.,
министра Ооржак Ю.О, отдел проектного
аналитики и прогнозирования показателей

образования, отдел общего образования и оценки
образования., ГАОУ .ЩIО ТИРО, нач:uIьники

органов управлений образованием,
организации ресгryблики

54 ,Щоля обl^rающихся, имеющих
возможность бесплатного доступа к
верифичированному цифровому
образовательному контеFtц/ и сервисам
для самостоятельной подготовки, Yо (с 3
квартала 2022 г.)

<цифровой зрелости)) системы
в субъекте Российской Федерации

заместитель министра Масленникова Н.А.,
министра Ооржак Ю.О, отдел общего образования

оценки качества образования, отдел проекгного управления,
и прогнозирования пока:tателей системы

ГБУ ИОКО РТ, начальники муниципtlпьньtх

управлений образованием, общеобразовательные

55 ,Щоля заданий в электронной форме для

rIащихся, проверяемых с использованием
технологий автоматизированной
проверки, О%

(с 3 квартала2022 r.)

кцифровой зрелости) системы
в субъекте Российской Федерации

заместитель министра Масленникова Н.А.,
министа Ооржак Ю.О, отдел общего образования

оценки качества образования, отдел проекгного управления,
и прогнозирования покzвателей системы

ГБУ ИОКО РТ, начальники муниципztльных

управлений образованием, общеобрzвовательные


