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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников
Государствепного бюдlrсетного учреждения
<<}rнстптут оценки качества образования

Республики Тыва>>

1. общее полоflсеппе
1.1. Настоящее Положение об oIUIaTe туда (дапее по тексту -

Положение) явJцется локЕlльным нормативным актом ГосударствеЕного
!юлжетного )Ереждения <Институт оценки качества 

- 
obp*o"u"""

Ресгryблики Тыво> (далее по тексlу - Институт).
1.2. НастояЩее ПоложенИе разработано в соответствии с Трудовьrм

кодексом Российской Федерации (Тк РФ), Федеральным законом от 29
декабря 2012 года Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,
Постановлением Правительства Ресгryблики Тыва от l2.12.2008 г. ЛЪ 720 <о
введении EoBbD( систем оплаты цуда работников государствеЕньD(
учреждением Ресгryблики Тыво> (с внесенными изменениrIми
Постановлением Правительства РТ от 20.04.2018 г. Ns 203), Постановлением
Правительства Республики Тыва от 25.og.2ol8 г. Ns 492 (Об угверждеrrrи
размеров должностньD( оIспадов по профессионЕUIьIiым квмификационным
Фуппам общеотраслевьгх профессий рабочих и общеотраслевьгх должностей
Руководителей, специЕUIистов и сJIужащих>, прикдrом Министерства
образования и науки Ресгryблики Тьтва от 16.03.20lб г. NsЗ07/l-д (Об
уtверждении Методических рекомендаций по установлеЕию

20

9г.



Приложение Nч2
к Коллективному договору

ГБУ <Инстицrг оцеIIки
качества образоваЕия

Ресrryблиюr Тыва>
<< 

,r';'> "-t 2019 t.> .lta..4?,

согласовано:
Совет трудового коJIлектива
ГБУ <Ин оценки качества
образо ки Тыва>

пр тель/А.А. Ондар/
(( 19 г.

,

€

ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера
Госуларственшого бюджетного учре2Iцения
<<Институг оцеЕки качества образования

Республики Тыва>>

1.1. Настоящее
1. Обrцие положеппя

положеЕие регламентирует порядок распределениrI
СТИМУлирующих выплат за качество трула работников ГБУ <Институт
ОЦеПКи качества образоваЕия Ресгryблики Тыва> в целл( усиления
МаТеРИальЕой заинтересованности работников Институга в повышении
КаЧеСТВа окЕIзываемых услуг, развития активности и инициативы rlри
ВЫПОЛНеЕии поставленньIх задач, успешного и добросовестЕого исполнеЕшI
должностньгх обязанностей.
__ 1.2. Основанием дJlя стимулироваЕиJI работников явJIяется качественное
и€полнение 

должностньtх обязанностей, строгое соблюдение Устава
З""arru, правил внутреннего трудового распорядка, успешное vr
"вuеВР€М€н}Iо€ выполнение IUIановьгх мероприятий, систематическоеlювЦIцение 

квалификации, неукоснительное 
"обrrод"""" 

норм трудовой
дисципликы 

,n ,rроф"a"rо"мьной этики, четкое и своевремеЕное исполнение

iii:*_"' " рu"пор"*""ий Министерства образования и науки Ресгryблики
--*, лиректора Института.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о правплах вн).тренпего трудового распорядка
Государствевного бюджетного учреrкдения
<<Институт оценкн качества образования

Республики Тыва>>

1. Общие положенпя
Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила), явJUIются

локальныМ нормативIlым актом ГосударствеЕIIого бюджетного }чрежденI4JI
<ИнституТ оценкИ качества образованиЯ Ресгryблики Тыва> (далее -
<йнституш), регламеЕтирующим, в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федерачии, иIIыми федеральными законами, порядок приема и

)ъольнения работников, основные права, обязанности и ответственность
сторон трудовьгх отношений, режим работы, время отдьrха, применяемые к
Работникам меры поошц)енIiя и взыскани,I, а также другие вопросы,
СВязанные с реryлированием тудовьж отношепиЙ.

Правила р*рJбоrчrr"' в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федераци" (далее - тк рФ), а также иными нормативными правовыми
аггами, содержащими нормы трудового права.

правила имеют целью способствование эффективной организации
ФУДа, рациовальному использованию рабочего времени, высокому качеству
Работ, повышению производительЕости труда, а также укреплению трудовой
ДИсциплины.
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I. Общие положения

1.1.ПоложениеозащитеперсонаJIьrrыхдапньIхработников(далее-
Положение) Государственного бюджетЕого )п{реждения <<Институт оценки

качества образования Рестryблики Тыва> разработано в соответствии с

Констиryчией Российской Федерации, Труповым кодексом Российской

О"д"рччr" (далее - тк рФ), Федеральным закоЕом <<О персональньп<

данных>, Федершьным закоЕом (об информации, информационньur

ТехЕологиrш и о защите информачии>, друп,lми федера,lIьными закоЕами и

ицыми Еормативными правовыми акта lи,

1.2.ПоложениеяВJIяетсялокаJIьнымнормативнымактом'
Регламенмрующим порядок обеспечения защиты персональньD( данных

Работников при их обработке в ГБУ <Инстиryт оцеЕки качества

обр*о"чrr""о Республики Тыва' в том числе защиты от

Цесанкционированного доступа, неправомерЕого rх использования или

Уграты.

ПОЛОЖЕНИЕ

о защите персоrrальных данпых работпиков
Государствепного бюджетного учреждения

<<lIH сти ту,т оценкп качества образовавия
Республики Тыва>>
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ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестации работников
Государственного бюджетного учреrкденпя
<lлнститут оцеЕки качества образования

Республпки Тыва>>

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об аттестации (дшrее - Положение)

опредеJIяет порядок цроведения аттестации работников Государственного
бюджетного у{режденшI (Инсмтут оценки качества образования
Ресrryблики Тыва> (далее - Институт).

1.2. I_{елью аттестации явJIяется определение соответствия сотрудника
своеЙ должности в Институте Еа основе объективноЙ оцеЕки его
профессиона.ltьной деятельности. Проведение аттестации призвано
способствовать рецеЕию след}aющих задач:

- формирование персон€rла Инстит}та определеЕной численности и
ква-тrификации;

- совершенствование уровЕя профессиональной подготовки сотрудников
Инстицта;

- эффекгивное планирование деловой карьеры сотрудников Института.
1.3. АтгестациJl может быть плановой и внеплаповой.
l.З.1. ГIлановм аттестация сотрудников проводится один раз в два года.
1.3.2. Не подлежат плановой аттестации сотрудники:
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