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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работЕиков
Государственного бюджетного учреrкденпя
<<Институт оценки качества образоваппя

Республики Тыва>>

1. Общее положенпе
1.1. Настоящее Положение об огrлате труда (далее по тексту - Положение)

ЯВJuется лок€Lпьным Еормативным актом ГосударствеIIного бюджетного
У{РеждениJI <Институг оценки качества образования Ресrryблики Тыво>
(далее по тексту - Институт).

1.2. Настоящее Положение ршработано в соответствии с Трудовым
КОДеКсом Российской Федерации (ТК РФ), Федера.ltьным законом от 29
декабрЯ 2012 года лъ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федераlц.rи>,
rrостановлением Правительства Ресrryблики Тыва от 12.12.2008 г. Ns 720 (о
l"'д.,r"И новьrХ систем оIUIаты труда работников государственIIьD(
УЧРеждением Ресrryблики Тыво (с вЕесенIlыми изменениJIмиllостановлением 

Правительства РТ от 20.04.20l8 г. Nч 203), ПостановлеtмемrrРаВИТеЛьства 
Ресгryблики Тыва от 25.О9.2О18 г. Ns 492 <Об угверждении

III:|". дол*"о.Йrо окJIадов по профессион€tльным ква.гrификациоЕным

.l'.::i" ОЬЩеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевьгх должностейt,J 
^оводителеЙ, специtUIистов и сJryжащих), np"**ol,l Министерства

Й;::u"* И науки Ресrryблики Тыва от 16.0З.201б г. N!307/l-д <Об
;;;"IУ'""g Методических рекомендаций по установлению стимулирующих

РаЬОтникам образовательньrх 1пrреждений РесrryбЛИки ТЫВа>,

2о
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ПОЛОЖЕНИЕ

1. Общие положенпя
1.1. Настоящее положение реглаrvrентирует порядок распределеЕиястимулируюЩЕх выплат за качество труда работников ГБУ <Инстиr} оценкикачества образования Ресrryблики Тыва>- в цеJIях усилеЕиЕ материальнойЗаинтересованЕости работников Института в повышении качестваоказываемых 

усJryг, р€ввития активЕости и инициативы при выполнеЕиипоставлеЕЕых задач, успешного и добросовестного исполнения должностньгхобязанностей.

основанием для стимулированиJI работников явJIяется качественноец'ltолнение 
должностньtх обязанностей, строюе собтподевие Устава

;}:Т^", правил вц/.Iреннего трудового распорядка, успешное й

-5р_еменное 
выполнеЕие плановых мероприятий, систематиЕlеское

;;::|:._:". квалификации, неукоснитеп"r.о. 
"о6*дение норм тудовой

;;;ХР"*' и профессиональной этики, четкое и своевремецЕое исполнение
т;*;:",:_" РаСпоряжений Минлстерства образования и науки Ресrryблики

-, лиректора Инстицlта.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о компсспп по распределению
_ стпмулирующих выплат работникам
Государственпого бюджетпого учреждения
<<Ипстицrт оценки качества обраЪовапия

Республпки Тыва>>

1.1.настояще"""r"*"*.1Ж""НJr";Ё;;кдеятельностикомиссиипо

::::::::.YТ СТИмУлирующих выплат (далее _ комиссия) за качество ц)ударqчUIниКОв из фонда оIUIаты труда ГБУ <Институт оценки качеств€tООРазования Ресгryблики Тыво>.

о.*"';1:_|:".оЫ, Читерии, порядок формирования и условия ос)дцествлениrI

[:l1Ё{:_ iiШ#:f#Г #,TJ*# ff;Iii;Ж J;ff;*"#..T
*Й;;;:*"" ДОГОВОРе, В ПОЛОЖенИи о выплатах стимуJмрующего

...# ::::::л*:У::""' формируется из iмсла сотрудников гБу <<институт
опо"ЙооJ.""'"Ва ООРаЗОВаЕИЯ Ресrryблики Тыво> и утверждается приказом

2. Осповные функции Компссип
ОМИссиJI осуществляет следующие фуrlкции:

2.1. к
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ПОЛОЖЕНИЕ

об охране труда
Государственного бюдясетпого учреждения
<<IIнститут оценки качества образования

Республпки Тыва>>

1. Общие положеншя
1.1. Настоящее Положение распрострашIется на Государственное

бюджетное )пrреждение <институт оценки качества образования Ресrryбrмки
Тыва> (далее - Институг) и устанавливает общие требования работы по охране
ТРУда, обязанносм и ответственность должностIIьD( лиц по обеспеченrю
безопасности труда.

1.2. Положение разработано в соответствии с Федермьным законом от
28.12.20lз г. Ns 42б-ФЗ <<о специальной оценке условий трудa>, Ж РФ и
ДРУГими нормативными документами по охранетруда.

1.З. Положение устанавливает единую систему организации работы по
0ХРаНе труда в Институте, функции и обязанности должностньD( и
0ТВеТственньrх лиц в работе, направленной на создание условий трула,
Т'.*uощ* требованиям сохранеЕия жизни и здоровья работников в
IIРOЦеСсе их трудовой деятельЕости и в связи с ней.

"._ 
I.4. общее руководство работой по охране труда возлагается на

4црекгора Института.

u^.. 
1,5. Основ"й" до*уr"еЕтами, регламентирующими взаимоотношениrI

|i}P Паботодателем и работником, являются трудовой договор и
*'utектившый 

договор, который содержит основные положенI4я по вопросам
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ПОЛОЖЕНИЕ

1. Общие полоrкения

ститут
овациJI

022 г.
(( )) 2022r. ((

:

о правилах вн}.тренпего трудового распорядкаГосударственного бюджетЕого учрещдения
<Ипститl"т оценки качества обраЪования

Республпкп Тыва>>

правила внутреннего трудоryго распорядка (даrrее - Правила), явJuIютсялокальЕыМ цормативныМ актом Государ"r".""о"о Оод*.r"о.о 
-йрй""*

<Инститл оцеЕки качества образования Ресгryблики Тыва> (да.пее _<институп), регламентирующим, в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации, иными федера;rьным, ,u*orurr, порядок приема иУвольнения работников. основные права, обязанности и ответствеЕностьСторон тудовых отношений, режим Ё"О"rц "р""" отдьIха' примеIUIемые кработникам меры поощрениJI и взысканиrI, а также друпrе вопросы, связанные0 Реryлирован"ar rрудо""r* отношений.

Ф"":'|l_r"П,u РаЗрабОтаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской-tЛеРаЦии (далее - Ж РФ), а также иными 
"ор"ur""r"rrи правовыми акт€lми,"o0.0Ju*""" нормы трудового права.

hЪчfl *:-J*;;ж:*"f жТ:ri#?i".#iх*Нr,f,хЁЯ
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ПОЛОЖЕНИЕ

о защите персональвых данпБrх работников
Государствепного бюджетного учреrrценпя
<<Инстиryт оценкп качества образования

Республики Тыва>>

I. Общие положеппя
1.1. ПоложеНие о защите персон€rльнЫх данньЖ работников (далее -

положение) Государственного бюджетного }п{реждения <институг оценки
качества образования Ресгryблики Тыва> разработано в соответствии с
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской
Федерац"и (далее - тк рФ), Ф.д.р-"й, закоцом <<О персонмьных
даЕных)), Федеральньтм законом (об информации, информационньгх
технологил< и о защите информации>, Другими федеральньтмlл закоЕами и
tIшми нормативными правовыми aKTElIvlи.

|.2. Положение является локЕuIьЕым нормативным ElKToM,
Nгламентирующим порядок обеспечения запц,Iты персонЕlльЕьrх данЕьD(

отников при lD( обработке в ГБУ <Институт оценки качества образоваЕиrI))
Тыва" в том числе защлrты от Еес€rнкциоЕированного доступа'

аВомерного их использов ания илиутраты.
l.з. м определJiется порядо

и любого другого

онгаId
22 г.

к поJrr{еншI,
использованIбI

Настоящим
, храЕеЕия,

положение
передачи

цапьпых данньrх работника, права и обязанности работников и
а также ответственность лиц, имеющих доступ к персональным

!аб
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l

об аттестацип работнпков
государственного бюдrrсетпого учреrrсдевпя
<<Институт оценки качества обраЪования

Республпкп Тыва>>

I. Общие положения
1,1, Настоящее Положение об аттестации (далее - Положение) оцредеJUIетпорядок проведенлUI аттестации работников Государственrо- Ьrой"r"о*

r{реждениrl (институт оценки качества образования Ресгryблики Тыва> (далее
- Инститlт).

1.2. ЩельЮ аттестациИ явJUIется определение соответствиrI сотрудникасвоей должности в Институт. 
"u Ъ"rо"е объективной оц""Ь егопрофессиональной деятельности. Проведение аттестации цризвЕrноСПособствовать 

решению след).ющих задач:

_ - формирование персоЕала Института определенной численности и, Цаrrификации;

_ -совершенствованиеуровшIпрофессиональной подготовкисотрудниковrЦститута;

; ]Ф!lкгивное планирование деловоЙ карьеры сотрудников Института.l.J. АттестациJI может быть плановой и внеплановой.
1.3.1 . ГIланов€ц аттестациrI сотрудrrиков проводится одиЕ раз в два года.1.3.2. Не подлежат плановой чЙ"""чц"" 

"ЬrрЙ"*",

109


