
МИНИСТЕРСТВО ОБРЛЗОВАНИЯ
РЕСПУБЛИКИ ТЫВЛ

(Минобр РТ)

от << lt >> 202| г. Ns 1!1Zд
г ызьiл

Об утверlмении Положения
по органпзации п проведению итогового собеседованпя по русскому языку

в 9 к.лассах на территории Республики Тыва

В соответствии с главой третьей Порядка проведеЕия государственной

итоговой аттестаIц,tи по образовательным программам основного общего

образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской

Федерации и Федераrrьяой сrryжбы по надзору в сфере образоваЕия и науки от

7 ноября 2018 г. Ns 189/1513, ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Утвердить прилагаемое Положение по организации и проведению

итогового собеседования по русскому языку в 9 классах на территории

республики Тыва (далее - Положение по организации и проведению итогового

собеседования).
2. гБУ <ИнституТ оценки качества образования Республики Тыва>

(Ооржак О.С.) обеспечить:

- проведение итогового собеседования по русскому языку на территории

ресrrублики Тыва в соответствии с Положением по организации и проведению

итогового собеседования;

- обработку и предоставление результатов итогового собеседования по

русскому языку в соответствии со сроками, утвержденными Федера;rьной

сrгркбой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор);

- создаЕие условий для работы региональной предметноЙ комиссии по

перепроверке устЕых ответов r{астников итогового собеседования;

- организовать информирование }п{астников итогового собеседования и их

родителей (законных представителей), граждан о положении по организации и

проведению итогового собеседования на офичиальных сайтах, в средствaD(

массовой информации, организации работы телефона <<горячей лиЕии)) и

ведения раздела, посвящеЕного итоговому собеседованию.

прикАз



4. Рекомендовать руководитеJuIм MecTHbIx орг€lнов самоуправлениJI
муниципальных районов и городских округов, осуществJIяющих управление в
сфере образования, общеобразовательных организаций и ФГКОУ <<Кызылское

ПКУ>:
4.1. Назначить лиц, ответственных за проведение итогового собеседования

по русскому языку.
4.2. обеспечить:

- отбор и подготовку специaшистов, входящих в состав комиссии по
проведению и проверке итогового собеседования по русскому языку;

- доставку оригинaшов бланков и форм итогового собеседования по

русскому языку в регионЕrльныЙ центр обработrcr информации Ресгryблики
Тыва (дапее - РЦОИ РТ) согласно графику сдачи матери.lлов итогового
собеседования.

4.3, Взять под контроль:

- собrподение рекомендаций Роспотребнадзора РФ по организации работы
образовательньIх организаций в условиях сохранеЕия рисков распростанения
COYID-19;

- собподение мер информационной безопасности при проведении
итогового собеседования по русскому языку;

- матери€rльно-техническое обеспечение мест проведения и проверки
итоювого собеседования;

- подготовку и цроведение итогового собеседования по русскому языку в
соответствии с Положением по организации и цроведению итогового
собеседования;

- объекгивность проведения и оценивания итогового собеседования по

русскому языку;

- проведение информациоЕно-разъяснительной работы с гIастЕиками
итогового собеседования по русскому языку и родитеJUIми (законными
представителями);

- организовать информирование rIастников итогового собеседования и lM
родителей (законньrх представителей), граждан о Положении по организации и
проведению итогового собеседования на официальньп< сайтах, в средствах
массовой информации, организации работы телефонов <горячей линии> и
ведениrI раздела, посвящеЕного итоговому собеседованию. г

5. Контроль за исполнением настоящего прикЕIза возложитъ Еа ЕачшIьника/

отдела общего образования Сарагашеву И.В.

Министр

Ооржак О.С., Мамышев И.С.,тел, 5-6l-

А.В. Храмцов
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Приложение
к приказу Минобр РТ

от << j2 >>FtфlL202l r. Nn BZra

Положение по организации и проведенпю

птогового собеседования по русскому языку в 9 классах

на территорпи Республики Тыва

Кызыл,202l



1. Общие положения

Положение по организации и проведению итогового собеседования по

русскому языку в 9 классах (далее - Положение) определяют категории )лrастников
итогового собеседования по русскому языку (далее - итоговое собеседование),
сроки и продолжительность проведения итогового собеседования, ,требования,

предъявJUIемые к лицам, привлекаемым к проведению и проверке ответов

rlастников итогового собеседования, порядок сбора исходньrх сведений и
подготовки к проведению итогового собеседования, порядок проведения и проверки
ответов )л{астников итогового собеседования, порядок обработки результатов
итогового собеседования, срок действиJI результатов итогового собеседования.

В продоJDкительность итогового собеседования не вкJIючается время,
отведенное на подготовительные мероприятия (приветствие )п{астника, внесеЕие
сведений в ведомость )п{ета проведения итогового собеседования и др.).

2. Категорип участников итогового собеседовапия

Итоговое собеседование как условие догrуска к государственной итоговой
аттестации по образовательным программам основного общего образования (да.пее -
ГИА) проводится для обl^tающихся 9 классов, в том числе для:

лиц, осваивающих образовательные программы основного общего
образования в форме семейного образования, либо лиц, обуrающихся по не
имеющим государственной аккредитации образовательным программам основного
общего образования, проходящих экстерном ГИА в организации, осуществляющей
образовательrгуlо деятельность по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам основного общего образования (далее - экстерны);

обуrающю<ся с оrраниllенными возможностями здоровья (далее - ОВЗ);
экстернов с ОВЗ;
об1..lающrл<ся - детей-инвалидов и инвzrлидов;

экстернов - детей-инвалидов и инв€rлидов;
обl"rающихся Еа дому;
обl^tающихся в образовательных организациях, в том числе санаторно-

курортньгх, в которых проводятся необходимые лечебные, реабилитационные и
оздоровительные мероприJIтия для Еуждающихся в длительном лечении (дшrее

вместе - )ластники итогового собеседования).

3. Порялок подачи заявления на участие в итоговом собеседованип

.Щля 1^rастия в итоговом собеседовании обу^rающиеся подают заrIвление

(прилоrкение l3) и согласие на обработку персональньж данных в образовательные
организацииt в l<oтopbIx обl"rающиеся осваивают образовательные программы
основного обшего образования, а экстерны - в оргаttизации, осуществJuIющие
образовательнlrо деятельность по имеющим государственную аккредитацию
обршовательньш программам основного общего образования, по выбору экстернов
не позднее чем за две недели до нач:rла проведеЕия итогового собеседования.



Участники итогового собеседования с ОВЗ при подаче зЕuIвлениlI на
прохождение итогового собеседования предъявляют копию рекомендаций
психолого-медико-педагогиЕIеской комиссии (далее - ПМПК), уlастники итогового
собеседования - дети-инвzIлиды и инв€шиды - оригинЕIл или завереЕrгуIо в

установленном порядке копию справки, подтверждающей факт установлениJI
инвЕrлидности, выланной федера,rьньтм государственным уrреждением медико-
социальной экспертизы (далее - справка, подтверждЕlюшЕrя инвалидность), а также
копию рекомендаций IIМПК в слr{аях, изложенных в подIryнкте 9.5 гryнкта 9

настоящего Положения.
Итоговое собеседование проводится в образовательных организациях и (или)

в местах цроведенI I итогового собеседования, определенных Министерством
образования Ресrryблики Тыва (далее - Минобр РТ) (даlrее вместе - места

цроведения итогового собеселования).

4. Организацпя проведенпя итогового собеседования

4.1 Минобр РТ в рамках проведениrI итогового собеседования определяют:
порядок цроведениrI, а также порядок (схему) проверки ответов участников

итогового собеседования;
способ ведения аудиозаписи ответов уIIастников итогового собеседования;
лиц, ответственных за процедуру проведения итогового собеседования;
порядок создания комиссий по проведению итогового собеседованум и

комиссий по проверке ответов )п{астников итогового собеседования в
образовательньIх оргаЕизацшIх и (или) комиссий по проведеЕию итогового
собеседования и комиссий по проверке ответов }п{астников итогового собеседования
в местах проведениlI итогового собеседования, оцределенньrх Минобр РТ;

технологическуIо схему обеспечения проведения итогового собеседования в

местах проведеншI итогового собеседования (в том числе определяют возможность
использованиJI черно-белого или цветного комплекта КИМ итогового
собеседования);

минимальную cyмIury первичных баллов за итоговое собеседование,
необходиtчгуlо для поJIr{ения оценки ((зачет), для обгrающихся, экстернов с ОВЗ,
об1..rающихся, экстернов - детей-инвапtидов и инвалидов;

порядок проверки ответов r{астников итогового собеседования экспертаI\4и,

входящими в состав комиссии по проверке ответов r{астников итогового

собеседования;
порядок и сроки передачи в региональные центры обработки информации

(далее - рцо}0 информациИ в виде бланков итогового собеседования, аулио-файлов
с записями ответов r{астников итогового собеседования, ведомостей yleTa
проведения итогового собеседования в аудитории;

сроки, места и порядок ознакомления участников итогового собеседования и
(или) их родителей (законньrх представителей) с результатами итогового
собеседования;

порядок подачи змвления на проверку аудиозаписи ответа у{астЕика
итогового собеседования и организации повторной проверки ответа участника
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итогового собеседования комиссией по проверке итогового собеседования другой
образовательной организации или комиссией, сформированной в местах,
определенных Минобр РТ, в слуrае, цредусмотренном пунктом 13 настоящего
Положения;

места, порядок и сроки хранения, уничтожения оригинЕrлов КИМ итогового
собеседования, аудиозаписей ответов )лIастников итогового собеседования и других
материалов итогового собеседования.

в слl"rаях угрозы возникновения чрезвычайной сиryации, невозможности
проведения итогового собеседования в установленные сроки по объективным
причинilш{ Минобр РТ направляют соответств},ющее письмо в Рособрнадзор с
просьбой рассмотеть возможность установлениJI дополнительного срока
проведения итогового собеседования вне сроков проведения итогового
собеседования, установленньrх Порядком проведения государственной итоговой
аттестации по образовательным программам основного общего образования,

)лвержденным прикtвом Минпросвещения России и Рособрнадзора Nч l89/1513 от
07.11.2018 (заремстрирован в Минюсте России 10.12.2018, регистрационный N
5295З) (далее - Порядок),

Минобр РТ оргаЕизует формирование и ведение региональных
информационЕьгr( систем обеспечения проведения ГИА обу"rаюцихся, освоивIIIих
основные образовательные программы основного общего и среднего общего
образования (далее - РИС), и внесение сведений в РИС и фелершrьrгуо
информационную систему обеспечения проведения ГИА обу"rающихся, освоивших
основные образовательные программы основного общего и среднего общего
образования, и приема граждан в образовательные организации для поJIуrения
средЕего профессионапьного и высшего образования (далее - ФИС ГИА и Приема).

4.2. Минобр РТ обеспечивает:
информирование f{астников итогового собеседования и их родителей

(законных предстarвителей) по вопросам организации и проведения итогового
собеседования через образовательные организации и органы местного
самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, а также rryтем
взаимодействия со средствами массовой информации, оргatнизации работы
телефонов ((горяЕIих линий>> и ведения рЕвдела на офичиальньп< сайтах в сети
<<Интернет>> Минобр РТ или специaллизированных сайтах;

проведение итогового собеседования в местах проведения итогового
собеседования в соответствии с требованиями настоящего Положения;

определение порядка осуществления аудиозаписи ответов участников
итогового собеседования (потоковая аудиозапись, персональнЕUI аудиозапись
каждого r{астника итогового собеседования, комбинирование потоковой и
персональной аудиозаписей);

определение цвета печати КИМ итогового собеседования (цветной, черно-
белый комплект КИМ итогового собеседования);

организацию проведениJI итогового собеседования для rrастников итогоВого
собеседования с ОВЗ, rIастников итогового собеседования - детей-инваJIидов
и инвЕIлидов, а также лиц, обучающихся по состоянию здоровья на дому, в

образовательных организациях, в том числе caнaтopнo-KypopтHblx, в KoTopbD(
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провомтся необходимые лечебные, реабилитационные и оздоровительные
мероприJIтия для нуждilющихся в длительном лечеЕии, в условиях, )литывtlющих
состояние их здоровья, особенности психофизического развития;

информационную безопасность при хранении, использовании и передаче
КИМ итогового собеседования, в том числе определяют места хранения КИМ
итогового собеседования, лиц, имеющих к Еим доступ, принимают меры по защите
КИМ итогового собеседования от разглашения содержащейся в них информации;

ознакомлеЕие )п{астников итогового собеседования и (или) их родителей
(законньтх цредставителей) с результатами итогового собеседования в сроки,

установленные Минобр РТ.
4.З. Образовательные организации в целях проведеЕия итогового

собеседования:
обеспечивают обор и подготовку специ€rлистов, входящI,D( в состав комиссий

по проведеЕию итогового собеседования и комиссий по проверке итогового
собеседования в образовательньlх оргаЕизациJIх, в соответствии с требованиями
настоящего Положенияl

под подпись информируют специалистов, привлекаемых к проведению и
проверке итогового собеседования, о порядке проведения и проверки итогового
собеседования, установленном Минобр РТ, а также изложенном в настоящем
Положении;

под подпись информируют )ластников итогового собеседования и их

родителей (законных представителей) о местах и cpoкtlx проведения итогового
собеседования, о порядке проведения итогового собеседования, установленном
Минобр РТ, о ведении во время проведения итогового собеседования аудиозаписи
ответов участников итогового собеседования, о времени и месте ознакомления с

результатами итогового собеседования, а также о результатах итогового
собеседования, поJIrlенных r{астникЕIми итогового собеседования.

4.4. В целях информированиrI граждан о порядке проведения итогового
собеседования в средствЕlх массовой информаuии, на официальньтх сайтах Минобр
РТ, организаций, осуществляющих образовательную деятельность, или
специ€шизированных сайтах гryбликуется информация о:

порядке цроведеЕия итогового собеседования, утверя(денном Минобр РТ, -
не позднее чем за два месяца до дня проведения итогового собеседования;

cpoк€lx проведеIIиJI итогового собеседования - не позднее чем за месяц до
завершениJI срока подачи заявления на )п{астие в итоговом собеседовании;

сроках, местах и порядке информирования о результатах итогового
собеседования - не позднее чем за месяц до дня проведения итогового
собеседования.

4.5. Организационное и технологическое обеспечение проведения итогоВОгО

собеседования на территории Ресrryблики Тыва, в том числе обеспечение

деятельности по экспJryатации РИС и взаимодействие с ФИС ГИА и Приема,
осуществляется РЩОИ.
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6. Подготовка к проведению итогового собеседовапия в образовательной
организации

б.l. Итоговое собеседование может проводиться в ходе уrебного процесса
в образовательной организации. Участники итогового собеседования моryт
принимать }п{астие в итоговом собеседовании без отрыва от образовательного
процесса (находиться на уроке во время ожидания очереди и возвращаться на урок
после проведения итогового собеседования). При этом итоговое собеседование
может проводиться и вне уrебного процесса в образовательной организачии и (или)
в местах проведения итогового собеседования, определенных Минобр РТ.

6.2. Количество, обшая площадь и состояние помещений, предоставляемых
Nlя проведения итогового собеседования, должЕы обеспечивать проведение
итогового собеседования в условиях, соответствующих требованиям санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов'.
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5. l . Итоговое собеседование проводится во вторую срелу февраля.
5.2. Прололжительность проведения итогового собеседования для каждого

)ластника итогового собеседования составляет 15- 1б минlт.
,Щля уrастников итогового собеседованиJI с ОВЗ, участников итогового

собеседования - детей-иIIвЕlлидов и инвzulидов продолжительность проведения
итогового собеседования может быть увеличена на 30 минуг (т.е. общая
продолжительность итогового собеседования дJUI указанньIх категорий 1..rастников
может составлять в среднем 45 минут). Участники итогового собеседования с ОВЗ,
)п{астники итогового собеседования - дети-инвztлиды и инвалиды самостоятельно по
своему усмотрению расцредеJIяют время, отведенное на проведение итогового
собеседования. Так, вышенаjtванные )п{астники итогового собеседования моryт
использовать время как на подготовку к ответам, так и Еа ответы на задания КИМ
итогового собеседования.

В продолжительность итогового собеседования не вкJIючается время,
отведенное на подготовительные мероприJIтия (приветствие участника итогового
собеседования, внесение сведений в ведомость )лета проведения итогового
собеседования в аудитории, инструктаж rlастника итогового собеседования
экзаменатором-собеседником по выполнению заданий Ким итогового
собеседования до Еачала прочелуры и др.).

5.3. В слrrае поJгrrения неудовлетворительного результата (<незачет>) за
итоговое собеседование )ластники итогового собеседования вправе пересдать
итоговое собеседование в теIсуIдем 1^rебном году, но не более двух раз и только в

дополнительные сроки, установленные Порядком (вторая рабочая среда марта и
первый рабочий понедельник мая).

5.4. Участники итогового собеседования могут быть повторно допущены в

текущем уlебном году к прохождению итогового собеседования в сл}пrzrях,

предусмотренньгх настоящим Положением, в дополнительные сроки.



6.3. ДIя проведения итогового собеседования выделяются:

уrебные кабинеты проведения итогового собеседования, в которьж )п{астники
итогового собеседования проходят процедуру итогового собеседования (далее -
аудитории проведения итогового собеседования);

уrебньте кабинеты, в которых )п{астники итогового собеседования ожидают
очереди для )пrастия в итоговом собеседовании (в уlебньrх кабинетах парaшлельно
могут вестись уrебные занJIтия для r{астников итогового собеседования,
ожидающю( своей очереди) (лалее - аудитории ожиданиrl итогового собеседования);

учебные кабинеты образовательной оргаЕизации, в которых обеспечивается
заполнение бланка итогового собеседования и контроль внесения rIастником
итогового собеседования регистрационных сведений и подписи в бланк итогового
собеседования (дшrее - аудитория подготовки итогового собеседования);

уrебные кабинеты дJIя )ластников, прошедшЕх итоговое собеседование
(например, обrrающиеся могут ожидать нач€lла следующего учебного занятия в

данном )чебном кабинете);
помещение для получениrI КИМ итогового собеседования, выдачи и сбора

материЕrлов итогового собеседования и внесения результатов итогового
собеседования при оценивании по второй схеме (дмее - Штаб).

6.4. Аулитории проведения итогового собеседования должны быть
изолированы от остЕшьных уrебных кабинетов образовательной организации, в

которьж осуществляется уrебный процесс, для обеспечения соблюдения порядка во

время проведения итогового собеседования. Рабочее место в аудитории проведения
итогового собеседования доJIжно быть оборуловЕtно техническими средствами,
позвоJIяющими осуществить аудиозапись устных ответов }цастников итогового
собеседования (например, компьютер, микрофоrr/ликтофон).

б.5. Штаб оборудуется телефонной связью, принтером, персональным
компьютером с выходом в сеть <<Интернет> для полуr{ения КИМ итогового
собеседования, критериев оценивания итогового собеседования и других
материалов итогового собеседования.

б.6. Не позднее чем за две недели до проведения итогового собеседования

руководитель образовательной организации обеспечивает создание комиссии по

проведению итогового собеседовавия и комиссии по проверке итогового
собеседования.

В состав комиссии по проведению итогового собеседования входят:
ответственный организатор образовательной организации, обеспечивающий

подготовку и проведение итогового собеседования (см. приложение 2);

организаторы проведеЕия итогового собеседования (количество определяет

образовательная организация, исходя из колиrIества rlастЕиков итогового
собеседования, количества аудиторий проведения итогового собеседования),
обеспечивающие передвижение уtастников итогового собеседовануrя и соб.тподение

порядка иЕыми обуrающимися образовательной организации, не принимatющими

г{астия в итоговом собеседовании (в сrгуrае если итоговое собеседование
проводится во время уrебного процесса в образовательной организачии) (см.

приложение 6);
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экзаменатор-собеседник (не менее одного на аудиторию), который проводит
собеседование с у{астниками итогового собеседования, проводит инструктаж

)ластника итогового собеседования по выполнению заданий КИМ итогового
собеседования, а также обеспечивает проверку документов, удостоверяющих
личЕость )л{астников итогового собеседования, фиксирует BpeMrI начма и BpeMrI

окоЕчания проведения итогового собеседования дJuI каждого )пrастIrика итогового
собеседования. Экзаменатором-собеседником может явJuIться педагогический

работник, обладающий комNf},никативными навыками, грамотной речью (без
предъявления требований к опыту работы) (см. приложение 4);

технический специzrлист (не менее одного на образовательЕуIо организацию),
обеспечивающий по.шуrение КИМ итогового собеседования от РЩОИ, а также
обеспечивающий подготовку технических средств дJuI ведения аудиозаписи в
аудиториях цроведения итогового собеседования, тиражирование материЕtпов для
проведения итогового собеседования, сканирование материЕrлов итогового
собеседования (в с.шучае сканирования материЕIлов итогового собеседования в
образовательной организации) (см. приложение 3).

организатор аудитории подготовки, который обеспечивает заполнение бланка
итогового собеседования и контролирует внесение r{астником итогового
собеседования регистрационньн сведений и подписи в бланк итогового
собеседования (Приложение 7).

В состав комиссии по проверке итогового собеседования входят:
эксперты по проверке ycTHbIx ответов )частников итогового собеседования

(да_тrее - эксперты) (см. Приложение 5). К проверке ответов )п{астников итогового
собеседования привлекаются только r{итеJuI русского языка и литературы.

Количественный состав комиссии по проверке итогового собеседования
оцределяет образовательнм организация в зависимости от колиЕIества участников
итогового собеседования, количества аудиторий проведения итогового
собеседования и количества уrителей русского языка и литературы, работающих в
образовательной организации и r{аствующих в проверке устньrх ответов

участников итогового собеседования. В с.тryчае небольшого количества }п{астItиков
итогового собеседования и у.rителей, )п{аствующих в проверке итогового
собеседования, рекомендуется сформировать един},ю комиссию по проведению и
проверке итогового собеседования в образовательной оргЕIнизации.

6.7. Не позднее чем за с}"тки до проведениJI итогового собеседования:
- РЦОИ с помощью ПО <ГIланирование ГИА-9) формирует и передает в

МОУО и ответственным лицам ресr{реждений wм передачи в образовательные
организации: списки r{астников итогового собеседования (д* регистрации
)лIастников, распределениll их по аудиториям, приложение 9); ведомости у{ета
проведениJI итогового собеседования в аудитории (по количеству аудиторий,
приложение l0); черновики дJLя внесения первичной информации по оцеЕиванию

)частника итогового собеседования экспертом (для внесения баллов за ответы

).частников итогового собеседования, Приложение 1 2).
- РЦОИ формирует файлы на станции печати (АВВYY TestReader> для

утилиты печати бланков итогового собеседования (по количеству }п{астников
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итогового собеседования) и передает их в Моуо и ответственным лицап,l

рес}п{реждений для передачи в образовательные организации;
- ответственный организатор обрaвовательной организации с помопIъю

техниtIеского специtшиста обеспечивает тиражирование материалов для проведения
итогового собеседования на утилите печати комплектов,

б.8. В образовательной организации ответственный организатор проверяет
список r{астников итогового собеседования (в сlryчае необходимости список
корректируется) и расцределяет rIастников итогового собеседования по
аудиториям проведения итогового собеседования, заполняет в списке r{астников
итогового собеседования поле <Аудитория))

б.9. Не позднее чем за сутки до проведения итогового собеседования
технический специaцист:

- проверяет готовность рабочего места для ответственного организатора
образовательной организации (наличие доступа в сеть Интернет, рабочее состояние
приIIтера, cкalrepa (при сканировании материaIлов итогового собеседования в

образовательной организации), наличие брлаги);
- поJIJлает из РЩОИ ХМL-файл настроек для ПК <Автономная стаIщия

записи) и ПК <Автономнм станция прослушивания>;
- проверяет готовность оборудования дJIя записи ответов обl^rающихся в

соответствии с инстукцией по работе с ПК <<Автономная станция записи))
(загружает ХМL-файл настроек и проводит техническуIо подготовку);

- проверяет готовность оборудования для просJIушивания ответов
обl"rающихся в соответствии с инстукцией по работе с ПК <<АвтономнаJI стаЕциrI
просJryшиваниrtD;

- поJrгIает с официального сайта ФГБНУ (ФИПИD (fipi.ru) и тиражирует в

необходимом колиtIестве критерии оценивания итогового собеседования для
экспертов.

7. Порялок сбора исходвых сведепий и подготовки к проведению итогового
собеседования

7.1.Сведения по итоговому собеседованию вносятся РЦОИ в РИС
посредством прогрЕtммного обеспечения <ГIланирование ГИА-9>. В РИС вносится
следующаJI информация :

об уrастниках итогового собеседования;
о местах проведения итогового собеседования;
о ндtначении rIастников на даты проведения итогового собеседования;
о распределении r{астников по местам проведеЕия итогового собеседования;
о результатах итогового собеседования, поJIrtенных r{астниками итогового

собеседования.
7.2. Сведения об уrастниках итогового собеседования предоставляют МОУО и

(или) образовательные организации, в которых обуtающиеся осваивalют
образовательные программы осtIовного общего образования.

7.3. ФГБУ (ФЦТ) размещает комплекты КИМ итогового собеседования дJuI

проведения итогового собеседования в специaшьньtх уTебно-воспитательньгх
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у{реждениях закрытого типа и в учреждениях, исполtlяющих наказание в виде
лишения свободы, Еа технологиtIеском портале за 5 календарных дней до даты
проведения итогового собеседования.

7.4. Не поздЕее чем за сутки до проведения итогового собеседования
образовательнЕuI оргаЕизация пол)п{ает с офишиального сайта ФГБНУ (ФИПИ))
htt :llГl l. гLl и тиражирует в необходимом количестве цритерии оцениваниrI дJIя

экспертов.

Проведение итогового собеседования в образовательньIх орпrнизацЕях
осуществJlяется в соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора по организациI,1

работы образовательньтх организачий в условиях сохранения рисков
распростанения COVID-l 9.

8.1. В день проведения итогового собеседования в 07.30 по местному време}tи
ответственный специапист и техЕический специшrист образовательной организации
поJrr{ает через сайт РЩОИ и тиражирует материалы для проведения итогового
собеседования.

РЩОИ размещает материЕчIы для проведения итогового собеседования на
сайте гсоi.rtуча.ru.

8,2. Ответственный организатор образовательной организации выдает
экзаменатору-собеседнику:

- ведомость гrета проведения итогового собеседования в аудитории, где

фиксируется времJI начала и окончания ответа каждого )пrастника итогового
собеседования;

- материчшы дJuI проведения итогового собеседования.
8.3. Ответственный организатор образовательной оргаЕизации выдает

эксперту:
- черновики дJuI внесения первичной информации по оцениванию r{астника

итогового собеседования;
- комплект материЕtлов для проведения итогового собеседования;
- возвратньй доставочный пакет дJIя упаковки бланков итогового

собеседования;
- возвратный доставочный пакет для упаковки черновиков дJuI внесениJI

первичной информации по оцениванию ответов участников итогового
собеседования экспертом.

8.4. Экзаменатор-собеседник и эксперт знакомятся с заданиями, темами
беседы и примерЕым кругом вопросов для обсуждения с участниками, иными
докуrtrентами для проведения итогового собеседования.

8.5. Ответственный организатор образовательной организации выдает
организатору проведения итогового собеседования список участников итогового
собеседования.

8.б. Ответственный организатор образовательной организации выдает
организатору подготовки итогового собеседования бланки итогового собеседования
для оценивания ответов участников итогового собеседования.
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8.7. В аудитории проведениJI итогового собеседования во времJI проведения
итогового собеседования присутствуют:

экзаменатор-собеседни к;

не более одного уtастника итогового собеседования;
эксперт по проверке ответов у{астников итогового собеседования.

По решению образовательной организации допускается присутствие в аудитории
проведения итогового собеседования технического специалиста для осуществления
записи ответов уrастников итогового собеседования.

8.8. В день проведения итогового собеседования в месте проведения итогового
собеседования моryт присутствовать:

акцредитованные общественные наблюдатели;
акцредитоваЕные представители средств массовой информации;

должностные лица Рособрнадзора, а также иные лица, определенные
Рособрнадзором, и (или) должностные лица Минобр РТ;

ассистент, оказыватощий у{астникам итогового собеседования с ОВЗ,
)ластникам итогового собеседования - детям-инвалидам и инвалидzlм необходиrчrуlо
TexHи.IecKyIo помощь с у{етом состояния их здоровья, особенностей
психофизического развития и индивидуальньж возможностей, помогающих им
занять рабочее место, передвигаться, прочитать задание;

8.9. Итоговое собеседование начинается в 09.00 по местному времени.
Участники итогового собеседования ожидают своей очереди в у^rебном кабинете
образовательной организации (на уроке) или в 1^rебном кабинете (аулитории)

ожидания (если паршлельЕо для r{астников итогового собеседования не ведется

образовательный процесс).
8.10. В аудиториях проведения итогового собеседования ведется аудиозапись.
8.1 l . Организатор проведеЕия итогового собеседования приглашает )л{астника

итогового собеседования и сопровождает его в аудиторию подготовки итогового

собеседования согласно списку участников, пол)ченному от ответственного
организатора образовательной организации, после заполнения бланка сопровождает

его в аудиторию проведения, после окоЕчания итогового собеседования для

r{астника - в уrебный кабинет Nlя rIастников, прошедших итоговое

собеседование. Затем в аудиторию подготовки итогового собеседования

приглашается новый }п{астник итогового собеседования.
8.12. Технический специалист в каждой аудитории проведения перед начмом

проведения итогового собеседования вкJIючает оборулование для записи ответов

обу.{ающихся ПК <Автономнaц станцпя записи)).

8.13. Организатор аудитории подготовки обеспечивает заполнение бланка

итогового собеседования и контролирует внесение }п{астником итогового

собеседования регистрационньIх сведений и подписи в бланк итогового

собеседования.
8.14. Экзаменатор-собеседник вносит данные участника итогового

собеседования в ведомость у{ета проведения итогового собеседования в аудитории,
передает бланк итогового собеседования rIастника эксперту.

8. l 5. Экзаменатор-собеседник следит за соблюдением времеЕного регламента.
8.16. Экзаменатор-собеседник фиксирует время начала итогового
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собеседования с )ластником в ведомости yleTa проведения итогового собеседования
в аудитории и проводит собеседование. Участник итогового собеседования перед
нач€шом ответа проговаривает в средство аудиозаписи свою фамилию, имя,
отчество, номер варианта.

8.17. Перел ответом на каждое задание )п{астник итогового собеседования
произносит номер заданпя.

8.18. Оценивание ответов r{астников итогового собеседования производится
по первой схеме, эксперт, оценивающий ответ )лrастника непосредственно по ходу
общения его с экзаменатором-собеседником, во время проведениJI итогового
собеседования в режиме реЕшьного времени заполняет черновик для внесения
первичной информации по оцениванию ответов r{астников итогового
собеседования, переносит результаты оценивания в бланк итогового собеседования
на кaDкдого rlастника.

8,19. Оценивание ответов r{астIIиков итогового собеседования по второй
схеме проводится дJul лиц, определенных Минобр РТ, после окончаниJI итогового
собеседования прослушивание ответов обуrающихся осуществляется с помощью
ПК <АвтономнЕtя станция прослушиваниJI)>;

8.20. После завершения итогового собеседования г{астник просrгуlrrивает свой
ответ для того, чтобы убедиться, что аудиозапись проведена без сбоев, отсутствуют
посторонние шумы и помехи, голоса участника итогового собеседования и
экзаменатора-собеседника отчетливо слышны (обязательно при использовании
второй схемы оцеЕивания).

Участники итогового собеседования могут просJryIцать часть аудиозаписи по
своему усмотрению.

В сrггlае выявления некачествеЕной аудиозаписи ответа участника итогового
собеседования необходимо предоставить возможность такому участнику повторно
сдать итоговое собеседование в дополнительные сроки проведениJI итогового
собеседования, предусмотренные Порядком.

8.21. Во BpeMrI проведениJI итогового собеседования r{астникам итогового
собеседования запрещено иметь при себе средства связи, фото-, аулио- и
видеоаппаратуру, справочные материЕrлы, письменные заметки и иные средства
хранениJI и передачи информации.

8.22. Ответственный организатор образовательной организации на основании
информации, по.lry..rенной от орг€lнизаторов, в спискЕtх }частников итогового
собеседования, в сJIyIае неявки )п{астника, в поле (АудиторияD рядом с номером
аудитории указывает букву <Н>. .Щопускается проставление отметки о неявке

упtастника итогового собеседования организатором проведения итогового
собеседования по порrrению ответственного организатора образовательной
организации.

8.23. В сJIr{ае если участник итогового собеседования по состоянию здоровья
или другим объективным причинам не может завершить итоговое собеседование, он
может покинуть аудиторию проведения итогового собеседования. Огветственньтй
организатор образовательной организации составJIяет <<Акт о досрочном завершении
итогового собеседования по русскому языку по уважительным причинам)
(приложение 15), а экзаменатор-собеседник вносит соответствуюIцуIо отметку в
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форlиу <<Ведомость у{ета проведения итогового собеседования в аудитории>
(пРИЛОЖение l0). В слl"rае если проверка ответов каждого г{астника итогового
собеседования осуществляется экспертом непосредственIlо в процессе ответа,
эксперт ставит отметку о досрочном завершении итогового собеседования в бланк
итогового собеседования.

8.24. После окончания итогового собеседованшI в аудитории эксперт
пересчитывает бланки итогового собеседования, черновики дJIя внесения первичной
информации по оцениванию )ластника итогового собеседования, упаковывает их в
отдельные возвратные доставочные пакеты и вместе с комплектом материалов для
проведения итогового собеседования передает их экзаменатору-собеседнику.

8.25. Экзаменатор-собеседник передает ответственному организатору
образовательной организации в Штабе (сводная ведомость учета )п{астников и
использованиJI экзаменационных материалов в ОО (Приложение l7):

- материалы,использоваЕныедляпроведениJIитоговогособеседования;
- запечатанныебланкиитоговогособеседования;

- запечатанные черновики дJIя внесения первичной информации по
оцениванию гlастника итогового собеседования;

- ведомость гIета проведения итогового собеседования в аудитории.
8.26. По завершении }4rастниками сдачи итогового собеседования технический

специалист выкJIючает аудиозапись ответов участников, сохраняет ее в каждой
аудитории проведения и копирует на съемный элек,тронный Еакопитель для
последующей передачи ответственному организатору образовательной организации.
Наименование файла должно содержать дату проведениr{ итогового собеседования,
номер аудитории, код образовательной орrанизации.

Во время проведения итогового собеседования )ластникам итогового
собеседования запрещено иметь при себе средства связи, фото-, аудио- и
видеоаппаратуру, справочные материЕIлы, письменные зап.lетки и иные средства
хранения и передачи информачии.

Ответственный организатор образовательной организации направляет в
МоУо:

- запечатанные бланки итогового собеседования;
- запечатанные черновики мя внесения первичной информации по

оцениванию ответов }п{астника итогового собеседования;
- ведомости гIета проведениJI итогового собеседования в аудитории;
- аулио-файлы с записями ответов )частников итогового собеседования,
- списки rIастников итогового собеседования
- сводrгуо ведомость гrета )л{астников и использования экзаменационньrх

материшrов в ОО.
МОУО организует сбор материалов итогового собеседования с ОО кожууна.

По решению МОУО может быть организована перепроверка работ участников
итогового собеседования в течение лвух дней со дня проведения итогового
собеседования. По итогам перепроверки, в случае изменения результатов,
направляется информационное письмо в Минобр РТ.

В местах сканирования, определенных МОУО, производится сканирование и
передача в РЦОИ материarлов итогового собеседования ОО кожууна.
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МОУО материалы итогового собеседования (оримналы бланков итогового
собеседования, специаJIизированных форм черновиков дJIя эксперта, ведомости

r{ета проведения итогового собеседования в аудитории, списки )частников
итогового собеседования, сводЕуIо ведомость )п{ета r{астников и использовапия
экзаменационных материалов в ОО, аулио-файлы с записями ответов )ластников
итогового собеседования) доставляют в РI_[ОИ в течение трех дней со дЕя
проведения итогового собеседования.

Подведомственные уrреждения, ФГКОУ (КПКУ> доставляют в РЦОИ
оригинЕlлы блапков итогового собеседования, специ.rлизироваЕЕьIх форм
черновиков для эксперта, ведомости учета проведения итогового собеседования в
аудитории, списки г{астIlиков итогового собеседования, аудио-файлы с зatписями
ответов r{астников итогового собеседования в день проведения итогового
собеседования.

Региона.гlьная перепроверка работ )ластников итогового собеседования
проводится на основании приклrа Минобр РТ.

9. Особенности органпзацип и проведения

участников итогового собеседования с
собеседования - детей-пнвалндов и инвалидов

птогового собеседовавпя для
ОВЗ, участников итогового

9.1. Участники итогового собеседования с ОВЗ при подаче заrIвления на

r{астие в итоговом собеседовании предъявляют копию рекомендаций ПМПК, а

rIастники итогового собеседования - дети-инвЕUIиды и инвалиды - ориIинzrл или
заверенную копию сцравки, подтверждающей инвалидность, а такя(е копию

рекомендаций I]МПК в сл)дIilях, изложенItых в подпункте 9.5 пункта 9 настоящего
Положения.

9.2. Длlя гIастников итогового собеседования с ОВЗ, уIастников итогового
собеседования - детей-инвЕцидов и инвалидов, а также тех, кто обl"rался по
состоянию здоровья Еа дому, в образовательньtх организациях, в том числе
санаторно-курортных, в которьгх проводятся необходимые лечебные,

реабилитационные и оздоровительные мероприятия для ЕуждающlD(ся в

длительном лечении, Минобр РТ организует проведение итогового собеседования в

условиJrх, r{итывающих состояние их здоровья, особенности психофизического

рЕввития.
9.3. Основанием для организации проведения итогового собеседоваIrия Еа

дому, в медицинской организации являются закJIючение медицинской организации
и рекомендации t]МПК. Организационно-технологическаrI схема проведения
итогового собеседования для данной категории )частников итогового собеседования
в Прилоlкении l б.

9.4. Мя }п{астЕиков итогового собеседования с ОВЗ (при предъявлении копии

рекомендации IIМПК), для участников итогового собеседования - детей-инвалидов
и иIIвмидов (при предъявлении справки, подтверждЕlющей инва:Iидность) Минобр
РТ обеспечивает создание следlющих условий проведения итогового
собеседования:
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беспрепятственньй доступ }п{астников итогового собеседования в аудитории
ожидания итогового собеседовмия, аудитории подготовки, аудитории цроведениJI
итогового собеседования, 1^rебные кабинеты дJIя участников, прошедшID( итоговое
собеседование, туаJIетные и иньlе помещения, а также их пребывание в указанньIх
помещениrtх (наличие панд/сов, пор1..rней, расширенных дверньIх проемов, лифтов,
при отсутствии лифтов аудитория располагается на первом этaDке; наличие
специiчIьных кресел и других приспособлений);

реличение продолжительности итогового собеседования на 30 минут;
организациJI питания и перерывов для проведения необходимых лечебньгх и

профилактических мероприятий во времJI проведения итогового собеседования.
9.5. Дя участников итогового собеседования с ОВЗ (при предъявлении копии

рекомендаций IIМПК), дJIя )п{астников итогового собеседования - детей-инвалидов
и инвалидов (при предъявлении справки, подтверждающей инвалидность, и копии

рекомеIrдаций IIШIК) Минобр РТ обеспечивает создание следующих специЕlльньIх

условий, )литывЕlющих состояние здоровья, особенности психофизического

развитиrI:
присутствие ассистентов, оказывающих указанным выше категориrIм

}п{астников итогового собеседования необходилry.rо TexHшIecK}'Io помощь с )п{етом
состояниrI их здоровья, особенностей психофизического развития и индивидуальных
возможностей, помогающих им занять рабочее место, передвигаться, прочитать
задание;

использование на
заданий технических средств.

.Щля слабослышащпх участппков итогового собеседования:
оборудование аудитории проведениJI итогового собеседования

звукоусиливающей аппараryрой как коллективного, так и индивидуzLпьного
пользования.

,Щля глухих и слабослышащих участников итогового собеседования:
привлечение при необходимости ассистента-сурдопереводчика;

Для слепых участников итогового собеседования:
оформление КИМ итогового собеседования рельефно-точечным шрифтом

Брайля или в виде электронного доц/мента, доступного с помощью компьютера.

.Щля слабовидящих участников итогового собеседования:
копироваЕие КИМ итогового собеседованЕя в день проведенI4я итогового

собеседования в присутствии члена комиссии по проведению итогового
собеседования в увеличенном р€ц}мере.

обеспечение аудитории проведениJI итогового собеседования
увеличительными устройствами;

индивидуальное равномерное освещение не менее 300 лпокс (возможно
использоваIIие индивидуi}льных светодиодных средств освещениlI (настольные
лампы) с реryлировкой освещения в динамическом диапазоне до 600 люкс, но не
ниже 300 JIюкс при отс}.тствии динамиЕIеской реryлировки).

.Щля участников с расстройствами а}тистического спектра :

привлечение в качестве экзаменатора-собеседника специaulиста - дефектолога,
психолога или педагога, с которым 1казанный rIастник итогового собеседования

итоговом собеседовании необходимых для выполнеЕия
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знаком. В исключительных сл}п{аrIх при необходимости и при наличии
необходимьж компетенциЙ в качестве экзаменатора-собеседника может быть
привлечен родитель rIастника итогового собеседования. Оценивание работ таких

у{астников итогового собеседования проводится по второй схеме (проверка
экспертом после окончания проведения итогового собеседования аудиозаписей с

устными ответами на задания итогового собеседования (п. 10.2 настоящего
Положения): в аудитории проведения итогового собеседования не должен
присутствовать эксперт, оценивание осуществляется по завершении проведения
итогового собеседования на основе аудиозаписи устного ответа rlастника.

Для участпиков итогового собеседования с нарушеншями опорно-
двпгательного аппарата:

при необходимости использование компьютера со специализированным
программным обеспечением (для ответов в письменной форме).

9,6. Минобр РТ опрелеляют категории гIастников итогового собеседования с
ОВЗ, уrастников итогового собеседования - детей-инвzulидов и инвaulидов,
особеrшости психофизического рaввитая которых не позволяют выполнить им все
зад€}ния итогового собеседования, а экспертам провести оценивание в соответствии
с критериями оценивания итогового собеседования.

Указанным r{астникам итогового собеседования предоставляется право
выполнить только те задания КИМ итогового собеседования, которые с )п{етом
особенностей псю<офизического р€tзвития посильны им для выполнения.

Минобр РТ опреле.гиет минимаJIьное количество баллов для указанной выше
категории участников итогового собеседования за выполнение заданий итогового
собеседования, необходимое дJIя полr{ения результата (зачет)), отличное от
минимального количества баллов за выполнение заданий итогового собеседования
для остЕlльных категорий 5rчастников итогового собеседования. В этих целях
Минобр РТ разрабатывают соответствуюш{yIо шкалу (шка.пы) оценивания заданий
итогового собеседования, применимую (-мые) для названной категории }частЕиков
итогового собеседования.

Основанием для выполнения отдельных заданий, предусмотенньгх КИМ
итогового собеседования, и оценивания по критериям, по которым данный r{астник
итогового собеседования может быть оценен, являются соответствующие

рекомендации ПМПК.
Перечень нозологических категорий, для которьж предусмотрено выполнение

отдельньIх заданий КИМ итогового собеседования, а также претендующих на

)rменьшение миним€tльного количества ба.плов, необходимого для поJryчениJl
(<зачета)), раrличные формы выполнения заданий, критерии оцеЕивания заданий
итогового собеседования, по которым отдельные г{астники итогового
собеседования могут быть оценены, минимальные возможные баллы и
максим€lльные возможные баллы за итоговое собеседование представлеItы в
приложении 14.

10.1 Проверка итогового собеседования осуществляется экспертами,
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входящими в состав комиссии по проверке итогового собеседования.
Эксперты комиссии по проверке итогового собеседования доJDкны

соответствовать укЕванным ниже требованиям.
Владение необходимой нормативной базой:

федера;rьный компонеЕт государственных образовательньтх стаЕдартов
основного общего и среднего (полного) обцего образоваIrия по русскому языку, по
литературе (базовый и профильный уровни), утвержденный приказом
Минобразования России от 05.03.2004 Nч l089);

нормативЕые правовые акты, регламентирующие проведение итогового
собеседования;

настоящее Положение по организации и проведению итогового
собеседования.

Владение необходrдr,rыми предметными компетенциями:
иметь высшее образование по специЕшьности <Русский язык и литература> с

квалификацией <<Учитель русского языка и литературьD).
Владение компетенциями, необходимыми дл'я проверки итогового

собеседования:
умеЕие объективно оцеItивать устные ответы гlастников итогового

собеседования;

умеЕие примеЕять установленные критерии оценивЕlния;

умение разграничивать ошибки и недочёты рtвличного типа;

умение оформлять результаты проверки, соблюдм установленные
требования;

уI\{ение обобщать результаты.
10.2. оценивание работ r{астников итогового собеседоваrия может быть

проведено по двум схемам (выбор схемы оцевивания опредеJu{ется на уровне
Минобр РТ).

Первая схема: проверка ответов каждого )ластника итогового собеседованИЯ

осуществляется экспертом непосредственно в процессе ответа по специarльно

разработанным критериям по системе <<зачео>/<незачет>. При этом, при

необходимости, возможно повторное просJIушивание и оценивание записи ответов

отдельных гIастников.
в сlryчае если выбрана первЕuI схема проверки ответов r{астников итогового

собеседования, эксперт, оценивающий ответ )п{астника непосредственно по ходу его

обцения с экзаменатором-собеседником, во время проведениrl итогового

собеседования в режиме реЕцьного времени заполняет специЕшизированЕIуIо форму
черновика для эксперта, переносит результаты оценивания в бланк итогового
собеседования каждого rtастника.

Вторая схема: проверка ответов каждого r{астника итогового собеСеДОВаНИЯ

осуществJIяется экспертом после окончания проведения итогового собеседования в

соответствии с критериями по аудиозаписям ответов г{астников итогового

собеседования.
В целях исключения сиryачий, при которых в дмьнейшем невозможно будет

оценить устный ответ участника итогового собеседования па основе аудиозаписи,
после завершения итогового собеседования }п{астник по своему желанию
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просJryшивает аудиозапись своего ответа для того, чтобы убедиться, что
аудиозапись произведена без сбоев, отсутствуют посторонние шрrы и помехи,
голоса )ластника итогового собеседования и экзаменатора-собеседника отчетливо
слышны. Воспроизведение аудиозаписи может быть произведено экзаменатором-
собеседником или техЕическим специ€lлистом (по усмотрению образовательной
оргавизации),

В crry^rae выявления некачественной аудиозаписи ответа участника итогового
собеседования необходимо предоставить возможность такому уt{астнику повторно
сдать итоговое собеседование в дополнительные сроки проведения итогового
собеседования, предусмотренные Порядком.

<<Зачет>> ВыставJIяется )п{астникам итогового собеседования, набравшим
минимаJIьЕое колиtIество баллов, определенное критериями оцениваниJI выполнения
заданий КИМ итогового собеседованая, представленными в приложении '7

настоящего Положения.
На категории }частников итогового собеседования, перечисленных в rryнкте

9.б. настоящего Положения, данное положение не распростаЕяется. Минобр РТ
определяет миним€цьное количество баллов за выполнение всей работы,
необходимое для поJryчения ((зачета)) для данных категорий гlастников итогового
собеседования, отлиЕIное от минимального количества баллов за выполЕение
заданий итогового собеседования для остЕUIьных категорий уrастников итогового
собеседования. Информачия о принятьж на уровне Минобр РТ минимальном
колиЕIестве и максим€цьном количестве баллов, необходимьrх для поJI)ления
<(зачетФ), соответствующсц шк€ша (шкмы) оцениваниJI заданий итоговою
собеседования, примеЕимая (-мые) для названной категории r{астников итогового
собеседования и списки }п{астников итогового собеседования, перечисленньrх в
rryнкте 9.6. настоящего Положения, заблаговременно направляется в
образовательные организации и (или) места проведениJI итогового собеседования.

10.3. К проведению итогового собеседования и проверке ответов гtастников
итогового собеседования с ОВЗ, )ластников итогового собеседования - детей
иЕвaIлидов и инв€чIидов могут быть привлечены r{ителJI - дефектологи (логопеды/
сурдопедагогrа/ тифлопелагоги и лр.).

l0.4. Проверка и оценивание итогового собеседования комиссией по проверке
итогового собеседования в ОО должна завершиться в день проведения итогового
собеседования.

Перепроверка МОУО работ у^lастников итогового собеседования должЕа
завершиться в течение двух дней со дня проведения итогового собеседования.

Ремональная перепроверка работ гIастников итогового собеседования
проводится в сроки, определенные приказом Минобр РТ.

1 1. Обработка результатов итогового собеседования

В РЦОИ консолидир},ются файлы с результатами оценивания ответов
участников итогового собеседования из МОУО и ресуlреждений, файлы
загружаются в РИС средствами специчrлизированного программного обеспечения
<<Импорт ГИА-9).
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В РИС производится обработка результатов r{астников итогового
собеседования средствами специализированного программного обеспечения
<Импорт ГИА-9>.

12. Повторный допуск к итоговому собеседованию

Повторно допуск€lются к итоговому собеседованию в дополЕительные сроки в
текущем 1..rебном году (во вторую рабочую среду марта и первый рабочий
понедельник мая) следующие уr{астники итогового собеседования:

пол}л{ившие по итоговому собеседованию неудовлетворительный результат
(<незачет>);

не явивIIIиеся на итоговое собеседоваЕие по увчDкительным приrIиЕам (болезнь

или иные обстоятельства), подтвержденным докумеЕт€rльно;
не завершившие итоговое собеседование по увЕDкительным приtIинам (болезнь

или иные обстоятельства), подтвержденным доцпý,tентчrльно.

13. Провеление повторной проверки итогового собеседования

В целях предотвращепия конфликга интересов и обеспечения объективного
оценивания итогового собеседования у{астникам итогового собеседования при
поJrr{ении повторпого неудовлетворительного результата (<незачет>) за итоговое
собеседование предоставJIяется право подать в письменной форме з€rявление на
проверку аудиозаписи устного ответа г{астЕика итогового собеседования
комиссией по проверке итогового собеседовакия другой образовательной
организации или комиссией, сформированной в местах, оцределенньIх Минобр РТ,

Заявление на проверку аудиоз€lписи устного ответа r{астника итогового
собеседования комиссией по проверке итогового собеседования другой
образовательной организации или комиссией, сформированной в местах,
определенных Минобр РТ, подается не позднее двух рабочюr дней со дня
официального ознакомления с результатами итогового собеседования в

образователь}гую организацию. ОбразовательнаJI организация или Минобр РТ
создает комиссию по проверке итогового собеседования из числа экспертов, не

задействованньпr в оценивании ответа r{астника. В СJD,чае измеЕения
Irеудовлетворительного результата ((незачет)) на ((зачет)) у участника
образовательнauI организациJI незамедлительно информирует РЦОИ для передачи в

гэк.

14. Срок действия результатов итогового собеседовапия

Результат итогового собеседования как допуска к ГИА действует бессрочно.
В ПО <fLпанирование ГИА-9> предусмотен признак <Есть действующий

зачет), который устанавливается дJul rtастников, имеюцих действующий зачет по
итоговому собеседованию, пол)пенный в другом субъекте Российской Федерации
или пол}ченЕый в предыдущие годы.
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Приложение Nэ l
к Положению по организации и

проведению итогового собеседования
от << х/- D фрzоz| г. Ns 4<7+-д

Инструкчия для спецпалиста РЩОИ

Специалист РЦОИ:
l. Посредством ПО <flланирование ГИА-9D обеспечивает реrвертывание

региональной базы данных;
2. Передает ПО <<ГIланирование ГИА-9> уровня МСУ/ОО в

образовательную организацию;
З. Производит сбор регионЕшьньж сведений об образовательньrх

организациях, гIастниках итогового собеседования цри помощи ПО <f[панирование
ГИА-9> уровкя РЦОИ;

4. Перелает ПО <Утилита печати комплектов)) в образовательные организации
5. Формирует на станции печати (АВВYY TestReadeo бланки итогового

собеседования и передает в МОУО.
6. Формирует и передает в МОУО:
о списки у{астников итогового собеседования;
о ведомости учета проведениJI итогового собеседования в аудитории;
о черновики для внесения первичной информации по оцеflиваЕию ответов

}частников экспертами;
о акт о досрочном завершении итогового собеседования по русскому

языку по уважительным причинам;
о ведомость гrета проведения итогового собеседования в ОО.
7. По завершении итогового собеседования консолидирует бланки итогового

собеседования с результатами оценивания из образовательной организации и
обрабатывает их средствами специчrпизированного программного обеспечения
(АВВYY TestReaden> уровня РЦОИ.

8. Посредством АИС (ГИА)) в РЦОИ производит расчет результатов.
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Приложение Nэ 2
к Положению по организации и

проведению итогового собеседования

Инструкция для ответствеппого организатора образовательной организации

Ответственный организатор обеспечивает подготовку и проведение итогового
собеседования в образовательной организации.

Не позднее чем за день до проведения птоrового собеседования:
определить необходимое количество аулиторий проведениrI итогового

собеседования;
определить необходимое количество аулиторий проведения итогового

собеседования и создание условий для лиц с ограниченными возможностями
здоровья, детей-инвалидов и инвЕrлидов;

проконтролировать tlЕlличие в аудиториях проведениJI итогового
собеседования и Штабе образовательной организации необходимьIх технических
средств и программного обеспечения, н€uIичие в Штабе доступа к сети Интернет;

обеспечить ознакомление экспертов с ц)итериями оценивания, поJrrlенными
от техЕического специалиста;

полr{ить от технического специЕlлиста образовательной организации:
списки у{астников итогового собеседования (датlее - списки уrастников),

(Приложение 8);

ведомость yreTa проведения итогового собеседования в аудитории проведения
итогового собеседования (по количеству аулиторий проведения итогового
собеседования) (Приложение 9);

бланки итогового собеседования (Приложение l 0);

черновики для внесения первичной информачии по оцениванию ответов

rlастников итогового собеседования экспертами (Приложение l l);
при необхолимости скорректировать списки гlастIlиков и расцределить

)л{астников итогового собеседования по аудиториям цроведениrI итогового
собеседования (на особый контроль: ФИО 1частников, необходимость создания
особых условий дIя rrастников итогового собеседования с ОВЗ, участников
итогового собеседования - детей-инвалидов и инвмидов);

заполнить в списках r{астников поле <Аудитория>.
Организовать подготовку образовательной оргаЕизации к проведению

итоювого собеседования в соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора по
организации работы образовательных организаций в условиях сохранеЕия рисков
распростанения COVID- l 9.

Проверить нЕuIичие достаточного количества бесконтактных термометов,
СИЗОД, тар с антисептическими средствами Nlя обеспечения всех лиц,
присутствующих в ОО в день проведения итогового собеседования.

В день проведеппя итогового собеседования:
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- контролирует скачивание из Рцоил4оуо материалов итогового
собеседования и их тиражирование в достаточном количестве;

- кон,гролцрует готовность необходимьгх техниtIески)( средств в аудиториях

цроведения;
- поJцлает от технического специЕlлиста материЕrлы дJIя проведеЕия итогового

собеседованиrI;
выдать:
экзаменатору -собеседникY:

для участников итогового собеседования:
текст дJIя чтения дJUI каждого }п{астЕика итогового собеседования;
карточки с темами беседы на выбор и планами беседы - ло 2 экземпJIяра

каждого материЕUIа Еа аудиторию проведения итогового собеседования (возможно
тиражироваIIие большего количества);

дJuI экзаменатора-собеседника :

иЕструкцию по выполнению заданий КИМ итогового собеседованиrI, карточки
экзаменатора-собеседника по каждой теме беседы - по 2 экземпJuIра на аудиторию
проведения итогового собеседования;

ведомость у{ета проведения итогового собеседования в аудитории проведения
итогового собеседования, в которой фиксируется времJI начЕuIа и окончаЕия ответа
каждого )частника итогового собеседования;

материалы для проведения итогового собеседованиJI: тексты дJtя чтеЕLuI,

листы с тремя темЕlми беседы, карточки с плаЕом беседы по каждой теме;
листы бумаги дJuI черновиков со штЕIмпом образовательной организации (для

)ластников итогового собеседования с ОВЗ, r{астников итогового собеседования -
детей-инвшrидов и инвалидов, которые проходят итоговое собеседование в

письменной форме);
тару с антисептическими средствами;
Эксперту:
черновики дJIя внесения первичной информации по оценив€lнию ответов

ластни ка итогового собеседования ;

комплект матери:rлов для проведениjI итогового собеседования;
возвратный достав чный пакет для упаковки бланков итогового

собеседования;
возвратный доставочный пакет для упаковки черновиков дJuI внесения

первичной информачии по оцениванию ответов r{астника итогового собеседования.
организатор ч подготовки:
бланки итогового собеседования;
СИЗОД, тару с антисептическими средствами.
Организаторy (-ам) проведения итогового собеседования:
сrrисок )частников итогового собеседования.
Выдать дежурным вне аудитории, ответственным за организацию входа

работников Оо и 1^rастников итогового собеседования:
- СИЗОД для выдачи при необходимости лицам, присутствующим в ОО в

день проведения итогового собеседования;
- антисептические средства для обработки рук;
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- бесконтактные термометры для измерения температуры всем лицам,
имеющим право присугствовать в ОО в день проведения итогового собеседования;

- антисептические средства для размещения на столах при входе в
аудитории, в Ty€ЦeTHbIx комнатах.

Организовать проведение итогового собеседования в соответствии с

рекомендациями Роспотребналзора по организации работы образовательньтх
организаций в условиях сохранения рисков распространения COVID-l9.

Во время проведенпя итогового собеседования:
Проставить в сJIучае неявки }частника итогового собеседования в спискЕtх

rlастников итогового собеседования в поле (Аудитория> рядом с номером
аудитории букву <Н> на основании информации, полrlенной от оргаr*rзаторов
проведения итогового собеседования. .Щопускается проставление отметки о неявке

гIастника итогового собеседования организатором проведения итогового
собеседования по порr{ению ответственного организатора образовательной
организации.

В сrцrчае, если у{астник итогового собеседования по состоянию здоровья или

другIл\.r объективным приtIинам не может завершить итоговое собеседование,
составить <<Акт о досрочЕом завершении итогового собеседования по русскому
языку по ув.Dкительным причинам> (приложение l4).

Координировать рабоry лиц, привлекаемьж к проведению итогового
собеседования.

По завершении проведения итогового собеседованпя:
1. Принять (сводная ведомость у{ета )п{астников и использования

экзаменационных материЕrлов в ОО) (Приложение 17) от экзамеЕаторов-
собеседников:

запечатанные бланки итогового собеседования;
запечатанные черновики для внесения первичной информачии по оцениванию

ответов )л{астника итогового собеседования экспертами;

ведомость гIета проведения итогового собеседования в аудитории проведениJI

итогового собеседования;
матери€шы, использованные для проведения итогового собеседования;
листы буллаги дJIя черновиков (при наличии);
приЕять от технического специалиста: флеш-носители с аудиозаписями

ответов }п{астников итогового собеседования из каждой аудитории проведения
итогового собеседования.

2. организовать проверку ответов )л{астников итогового собеседования
экспертами) в сJrучае выбора варианта оценивания ответов },частников итогового
собеседования после проведения итогового собеседования (вторм схема).

3. Совместно с техническим специaчIистом выполняет сканирование бланков

rlастников итогового собеседования и форм итогового собеседования с помощью
Станции удЕuIенного сканирования (в сrгучае сканирования матери€UIоВ итогового
собеседоваяия);

4. Осуществить передачу в МОУО на флеш-rrосителях аудио-файлов с

записями ответов rIастников итогового собеседования.
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5. Осуществить передачу в МОУО на б}ъ{ажЕьIх носителях списков

у{астников, ведомостей rIета проведения итогового собеседования в аудиториях,

бланков итогового собеседования, черновиков дJuI внесения первичной информачии

по оцениванию ответов )п{астника итогового собеседования экспертами, сводную

ведомость )чета уIастников и использования экзаменационньD( материалов в ОО.
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Приложение Nэ 3
к Положению по организации и

проведению итогового собеседования
о,|<< /! >>w5щ202|r.Ns /ИJ-д

Инструкция для техпшческого специаJIиста образовательной органпзацпп

При подготовке к проведению итогового собеседования:
осуществить сбор сведений об уrастниках итогового собеседования (ФИО

)п{астников, необходимость создания особьгх условий дJIя у{астников итогового
собеседования с ОВЗ, у{астЕиков итогового собеседования - детей-инвалидов и
инвалидов);

подготовить в Штабе рабочее место, оборудованное компьютером с доступом
в сеть <<Иятернет>> и принтером дJuI поJгr{ениrI и тиражирования материаJIов
итогового собеседования, буrаry. В crryrae сканированиJI материЕIлов итогового
собеседования в ОО Штаб оборулуется сканером.

IIе позднее чем за депь:
подготовить необходимое колшIество рабочюс мест в аудиториJIх провед9ния

итогового собеседования, оборудованных средствами для записи ответов

)ластников итогового собеседования;
проверить готовность рабочего места в Штабе для поJIуrения материаJIов

итогового собеседования (наличие доступа в сеть <<Интернет>, рабочее состояние
принтера, ншIичие достаточного количества брлаги);

поJIг{ить из РЩОИ/Тr4ОУО материшrы итогового собеседования, осуществить
печать и передать ответственному организатору ОО:

списки участников итогового собеседования (приложение JФ 8);

ведомости учета проведения итогового собеседования в аудитории
(приложение Jllb 9);

бланки итогового собеседования (приложение Nэ 10);

черItовики дJUI внесения первичной информации по оцениваЕию ответов

)ластника итогового собеседования экспертами (приложение Nч 1l);

полr{ить из РЩОИ/МОУО ХМL-файл настроек для ПК <<Автономная станция
записи> и ПК <АвтономнаJI станция просJryшивания));

проверить готовность оборудования длrI записи ответов обуrающихся в

соответствии с инструкцией по работе с ПК <<двтономная стЕlнция записи))

(загружает ХМL-файл Еастроек и проводит техническ},ю подготовку);
проверить готовность оборулования дJIя просJгуIхивания ответов обуrающихся

в соответствии с инструкцией по работе с ПК <Автономная станциlI
просJryшивания>;

подготовить рабочее место дJLя внесения результатов итогового собеседования
в черновики дJIя внесения первичной информаuии по оцениванию ответов )пIастника
итогового собеседования экспертами, бланки итогового собеседования.
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поJцлить с официального сайта ФГБ}ry (ФИПИ) (fipi.ru) и тирiDкировать в
необходимом колиtIестве критерии оцениваниJI итогового собеседования для
экспертов,

В день проведения итогового собеседования:
в 7.30 часов обеспечить полr{ение КИМ итогового собеседования от

РЦОLУМОУО, распечатать в необходимом количестве и передать их
ответственному организатору образовательной организации;

в каждой аудитории проведения перед Еачirлом проведения итогового
собеседования проверяет работоспособность средств записи, запускает IIК
<<Автономная станция записи), накимает кнопку <<Начать экзамен> и вводит пароль
технического специЕIлиста;

при необходимости окдlывает содействие при подкJIючении ПК <<Автономная
станциJI прослушивания>.

По завершепип проведения итогового собеседования:
в каждой аудитории проведения в ПК <ABToHoMHEuI станциll записи))

закаIгlивает экзамен, выгружает экзамен в папку на диске и выrружает потоков},ю
запись на флеш-накопитель;

в сJгr{ае проверки экспертами работ после завершениlI итогового
собеседования обеспечить просJI}.Iхивание с помощью ПК <Автономнм станIц{я
прослушивания));

совместно с ответственным организатором ОО выполняет скаЕирование
бланков )ластников итогового собеседования и форм итогового собеседования с
помощью Станции удzrленного сканирования (в сrгуrае скаIrироваЕшI материалов
итогового собеседования);

архивирует папку с электронными образами бланков и форм итогового
собеседования, аудиозаписями с помощью архиватора.
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Приложение Nэ 4
к Положению по организации и

проведению итогового собеседования
от<< lL >> дшzfц_ZОZlr.Ns 4'j/l-д

Инструкция для экзаменатора-собеседн ика

Не поздпее чем за день до проведепия итогового собеседования
ознакомшться с:

демоверсиями материалов для проведеЕшI итогового собеседования, вкJIючiц
критерии оценивания итогового собеседования, размещенными на официальном
сайте ФГБ}IУ (ФИПИD, либо поrгленными от ответственного организатора
образовательной организации;

порядком проведения и проверки итогового собеседования, определенным
Минобр РТ;

настоящим Положением.
В день проведения итогового собеседованпя получить от ответственного

организатора образовательной оргапизацип следующие материалы:
ведомость rrета проведения итоювого собеседования в аудитории, в которой

фиксируется время ЕачЕIла и оконtIания ответа каждого г{астIrика итогового
собеседования;

КИМ итогового собеседования;
инструкцию по выполнению заданий КИМ, тексты дJuI чтеншI, листы с Tpeмrl

темами беседы, карточки с планом беседы по каждой теме, листы буrплаги лля
черновиков со штЕlмпом образовательной организации (для )пiастников итогового
собеседования с ОВЗ, rIастников итогового собеседования - детей-инвЕцидов и
инвалидов, которые проходят итоговое собеседование в письменной форме);

тару с антисептическими средствatми.
Вместе с экспертом ознакомиться с КИМ итогового собеседования (тексты

для чтения, листы с тремя темами беседы, карточки с планом беседы по каждой
теме), поrryченными в день проведения итогового собеседования.

Экзаменатор-собеседник в аудитории проведения итогового собеседования
вносит данные rIастника итогового собеседования, а TaIoKe отметку о досрочном
завершении итогового собеседования по объективным причинам в ведомость )чета
проведения итогового собеседования в аудитории (приложение 9).

Экзаменатор-собеседник создает доброжелательную рабочую атмосферу.
Экзаменатор-собеседник при проведеппи итогового собеседования

организует деятепьпость участника птогового собеседования :

выдает КИМ итогового собеседования;

фиксирует время начаJIа ответа и время окончания ответа каждого задания
КИМ итогового собеседования;

следит за тем, чтобы уrастник итогового собеседования произнес под
аудиозапись свою фамилию, имя, отчество, номер варианта прежде, чем приступить
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к ответу (в продолжительность проведения итогового собеседования не
включается);

следит за тем, чтобы уrастник итогового собеседования произносил номер
задания перед ответом на каждое из заданий;

следит за соблюдением времени, отведенного на подготовку ответа, ответ

r{астника итогового собеседования, общее время, отведенное на проведение
итогового собеседования для каждого у{астника (для r{астников итогового
собеседования с ОВЗ, участников итогового собеседования - детей-инвЕl,лидов и
инваJIидов времJI может быть скорректировано с гIетом иItдивидуzrльньж
особенностей r{астников итогового собеседования).

Перед начшlом проведения итогового собеседования на ПК <<Автономная

станция записи> из списка гrастников выдеJIяет ФИО данного участника и
нажимает (начать запись>. После завершения итогового собеседования с данным
}п{астником н:lжимает (завершить запись)).

Выполняет роль собеседника :

задает вопросы (на основе карточки экзаменатора-собеседника или иные
вопросы в контексте ответа участника итогового собеседования);

переспраIIIивает, угочняет ответы )лIастника, чтобы избежать односложньIх
ответов;

не допускает использование r{астником итогового собеседования черновикОВ
(кроме )ластников итогового собеседования с ОВЗ, гlастников итогового
собеседования - детей-инвЕцидов и инвatлидов, которые проходят итоговое
собеседование в письменной форме).

При выполнении заданий КИМ итогового собеседования (задание Nэ 2

<пересказ текста>) }ц{астник итогового собеседования может пользоваться <полем

для заметок), предусмотренным КИМ итогового собеседования. При выполнении

других заданий КИМ итогового собеседования делать письменные заметки не

рЕврешается.
Участники итогового собеседования с ОВЗ, rIастники итогового

собеседования - дети-инвалиды и инвzrлиды, которые проходят итоговое
собеседование в письменной форме, вправе пользоваться листами бумаги для
черновиков.

По завершенпп проведения итогового собеседования:
принимает от эксперта запечатанные бланки итогового собеседования,

черновики для внесения первичной информации по оцениваItию ответов )п{астника
итогового собеседования экспертами;

передает ответственному организатору образовательной организации в Штабе
следующие материЕIлы:

КИМ итогового собеседования;
запечатанные бланки итогового собеседования;
запечатанные черновики для внесения первичной информации по оцениванию

ответов у{астника итогового собеседования;
заполненную ведомость r{ета проведения итогового собеседования в

аудитории;
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листы бр(аги для черновиков, использованные r{астниками итогового
собеседования с ОВЗ, у{астниками итогового собеседования - детьми-инвЕrлидами и
инвалидами, которые проходят итоговое собеседование в письменной форме (при
наличии).

IIиже представлен временной регламент выполнения заданий итогового
собеседования кЕDкдым rlастником итогового собеседования.

лъ .Щействия экзаменатора-
собеседника ,Щействия обучающихся Время

1 Приветствие }п{астника
собеседования. Знакомство. Короткий

рассказ о содержании итогового
собеседования

1мин.

Выполнение заданий итогового собеседования
Пр uбл uз umельное вр е"t4я 15-16 ман.

ЧТЕНИЕ ТЕКСТА
2 Предложить r{астнику собеседования

ознакомиться с текстом для чтениJI
всл}т.
Обратить внимание на то, что

r{астник собеседования булет

работать с этим текстом, выполняя
задаllия l и2

з За несколько ceKyHd напомнumь о
?оmовносmu к чmенuю

Подготовка к чтению
вслух.
Чтение текста про себя

до 2-х мин,

4 Сrryшание текста.
Эмоцuонмьная реакцllя на чmенuе

учас mнuка с о б ес е d о в анuя

Чтение текста всл}х до 2-х мин.

5 Переключение у{астника
собеседования на другой вид работы.

Подготовка к перескiву с
привлечением
дополнительной
информации

до 2-х мин.

6 Забрать у участника собеседования
исходный текст. Сlryшание
пересказа.
Эмоцuонмьная реакцuя на пересказ

учасmнuка собесеd ованuя,

Пересказ текста с
привлечением
дополнительной
информации

до 3-х мин.

7 Забрать у }п{астника собеседования
материirлы, необходимые дJlя
выполнения заданI4я 1 и 2. Объяснить,
чтозадания3и4связаны
тематически и не имеют отношения к
тексту, с которым работал )л{астник
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лъ Щействия экзаменатора-
собеседвика .Щействия обучающихся Время

собеседования при выполнении
заданий 1 и 2. Предложить r{астнику
собеседования выбрать вариант темы
беседы и вьцать ему соответствуюпryю
карточку.

монолог
8 Предложить участнику собеседования

ознакомиться с темой монолога.
Предупредить, что на подготовку
отводится 1 минута, а высказывание
не должно занимать более трех минут

Подготовка к ответу 1 мин.
9 Сrгутлать устный ответ.

Эмоцuональная реакцuя на оmвеm
ответ по теме
выбранного варианта

до 3-х мин.

д4АJIог
l0 Задать вопросы для диЕrлога.

Экзаменатор-собеседник может
задать вопросы, отJIшIающиеся от
предложенных в КИМ итогового
собеседования

Вступает в диалог до 3-х мин,

1l Эмоционально подJlержать ластника
собеседования
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Приложение Nэ 5
к Положению по организации и

проведению итогового собеседования
о'г << 1,1 >> tяtс_йiпсl 2021 г.Nэ il/7-д

-!чИнструкцпя для эксперта

Не поздпее чем за день до проведения итогового собеседованпя
ознакомпться с:

демоверсиями материЕlлов дJUI цроведениrI итогового собеседования, вкJIючЕUI

критерии оцеЕивания итогового собеседования, размещенными на официаJIьном
сайте ФГБ}IУ (ФИПИ) либо поJггrенными от ответственного организатора
образовательноЙ организации ;

порядком проведениrI и проверки итогового собеседования, определенным
Минобр РТ;

настоящим Положением.
В день проведения птогового собеседоваItпя:
поJгr{ить от ответственного организатора образовательной организации

следующие материалы:
черновики для внесеЕия первичной информачии по оцениванию ответов

}п{астн и ка итогового собеседования экспертам и:

КИМ итогового собеседования;
доставочный пакет дJIя упаковки бланков итогового собеседования;

доставочный пакет дJuI упаковки черновиков дJIя внесения первичной
информации по оцениванию ответов )пIастника итогового собеседования
экспертами;

Ознакомиться с материЕrлами для проведениrI итогового собеседования,
поJIr{енными в день проведения итогового собеседования (КИМ итогового
собеседования специЕrлизированной формы черновика для эксперта,).

Во время проведепия итогового собеседования:
оценивать ответы участников итогового собеседования непосредственно в

аудитории проведеншI итогового собеседования во время проведения итогового
собеседования с у{астниками или после проведеЕия собеседования, прослушивЕц
аудиозапись (схема оценивания опредеJuIется Минобр РТ);

вносить в черновик дJuI внесения первичной информации по оцениванию
ответов )л{астника итогового собеседования экспертами:

номер КИМ
ФИО 1"rастника;
номер аудитории;
баллы по каждому критерию оцениванЕя;
общее количество бшrлов;
отметку <зачетr>/ (незачет));

ФИО эксперта.

J-!.



Перенести данные с черновика дJIя внесения первичной информачии по
оцениваIIию ответов г{астника итогового собеседования в бланк итогового
собеседования данного у{астника.

Поставить по мере необходимости отметку в поле <<Не закончил итоговое
собеседование по ражительной причине>>, <<Уда.пен с итогового собеседования в
связи с ЕарушеЕием процедурыD (в слуrае оценивания в присутствии гlастника
итогового собеседования).

По окончании проведения итогового собеседования пересчитывает бланки
итогового собеседования, черновики дJIя внесения первичной информации по
оцениванию ответов уlастника итогового собеседования экспертами , упаковывает
их в коЕверты и в запечатанном виде передает экзаменатору-собеседнику, передает
ответственному организатору образовательной организации листы бумаги для
черновиков (при ншrичии).

Эксперт пе должен вмешиваться в беседу участника и экзаменатора-
собеседника !

Еслп эксперт находится в аудптории проведения птогового
собеседования, его рабочее место рекомендуется определить в той части

учебного кабшнета, в которой участник итогового собеседованпя зрптельно не
сможет паблюдать (и, соответственно, отв.jIекаться) на проuесс оценивания
итогового собеседования.

зз



Приложение Nэ 6
к Полоrкению по организации и

проведению итогового собеседования
от << /! >> цl/цzй.2О2l г. Ng 1,!'/7 -д

Инструкчия для организатора проведения итогового собеседования

В день проведения птогового собеседования:
поJrrIить от ответственного организатора образовательной организации

списки rIастЕиков, распределенньж в аудитории проведениJI итогового
собеседования;

приглашать yrracтItиKoв итогового собеседования, нaхомщихся в аудитории
ожидания, в аудитории подготовки итогового собеседования в соответствии со
списком, поJIr{енным от ответственного организатора образовательной
организации;

после заполнения бланка итогового собеседования из аудитории подготовки
сопроводить rtастЕика в аудиторию проведения итогового собеседования;

после окончания итогового собеседования отдельного уIастника сопроводить

г{астника в уrебный кабинет дJIя )п{астников, прошедших итоговое собеседование;
информировать ответственного организатора образовательной организации об

отсутствии )частника итогового собеседования в образовательной организации;
ставить в списке }п{астников отметку <н>> в поле напротив фамилии

отс}тствующего rIастника итогового собеседования (по поруrению ответственного
организатора образовательной организации);

обеспечивать собrподение порядка иными обуrающимися образовательной
организации, не приЕимающими fiастия в итоговом собеседовании, в слгIае если
итоговое собеседование проводится во время 1..rебного процесса в образовательной
организации;

по завершении проведениJI итогового собеседования передать список

r{астников итогового собеседования ответственному организатору образовательной
организации.
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Приложение Nч 7
к Положению по организации и

проведению итогового собеседования
оT <<l!__>> 

ffl,Ka:',,,La\Zlr.Np 
/374 -д

Инструкчия для организатора аудиторип подготовки итогового собеседованпя

В депь проведенпя штогового собеседования:
полr{ить от ответственного организатора образовательной организации

бланки итогового собеседования.
При посryплении rIастников итогового собеседования:
выдать rrастнику бланк итогового собеседования;
прокон,тролировать внесение )п{астником итогового собеседования

регистрационньrх сведений и подписи в бланке итогового собеседования;
пригласить организатора вне аудитории.

поле с номером ачd umорuu не заполняеmся,

з5



Приложение Ns 8
к Положению по организации и

проведению итогового собеседования
от( y'z > _gtп.УаОZ|r.Ns/3/7-д

Приложение 8. Критерпи оцениванпя итогового собеседования по русскому
языку

|'УсскиЙ язык. 9 класс. }f тогов()с собссслованяс
Критерии оtlеши rtqalия выпоJIaaс!tltя tадоrrий

ttтогового собессловаrrия по I'YCCKOMfy' языК)/
Задаrtrrс l. Ll-гcrrrrc текста afcJly х

I{p11,1 cplr rr ('tlcll at tt1rllrlrl .l-геIrrarl 1rcJt:',x Ба.Ir.пr,l
иLl 1ltlrorlлrlrtя

Интоl(ация coo1,tic-|-c-r-Rycт l ly н к,гуацrrоIrr tолrу о(rорьlлснrrю
тскс гzl

l

Ин-гоllаllltя tlc
офсrгrмтrсrrи r<r,l,скс-гд

соотвстс-гвуст l lyl ll<,I yall}loI lr roМy ()

,l,Ll -l'ct'll .lTel{ l, я
ТсN{гI ч-гсlIрtя с()(r,!,Itс,l-с-гrrус-г KcrbrxtyrrrrKa-гrrBrr<rii l

темп .lтения нс соотlrс,гс,гвует r(oь'^,tyrl ltKa,г1,1гtlI()ll за./lаrlс о
Мдксrrпiал ьalое !солиraсс a,ltо бдJlJaоЕ

Зчлаrrrrе 2_ fIолробньaй taсрсскаf теt<с-гл с вi<JaкrчсaaatGýl r!ривсдёr|ного
вьaсlсдзывднl|я

Тсtб-1l|

Тa7б,-, Ll. cl 2
](prr-гeprrrr оllсlaиваrrия подробrrого* rlерGсr<яза теaaста.]Yц Ба".rJr 1,1

пl C<rxIlarr(j rr rr(: llJr]r rlc])(:cr,ail]e llrtbal)(),|
Все ocIloBll ые lЙrlr<po,r-(Jtll1,1 llсхолl IоГо .гcKc't ar c()xpillllJll1,1 2
Упуtt(сна лrли ;tобавлсllа олна rи|lK ]tl ll I

УпущсlIы llлlt лобавлсrtt,l лвс rl болсе MrtK ро,гсм о
п2 СобJr rодеIr alФ (lD1rIý, a оJlоt-н.rесr<ой rlри

lreDec aca i(,
Фаrстl t.|ccr<l,tx ol t tltбок-
нст

связанных с rloH}l Mallrlcltl тскста, l

лопу щеtrы фактr1.1сск}tс оlцибки (одtrа ил9r болас) о
l 1_1 Рабо-га с высa.atlзы lilt fl lle}I

f IрIaвелёIlrrос высказ1,1ьаtlllc
пеrrесказа yl\lcc,f,! !(). JIогlrчно

BI(JIlo.icH(.) }r T,скс-г во врсlltя l

l lрrrвслённос rtr.lсказьf rtaEtlrc вкJr}сrчсllо в тскс г во врсмя
гrсI)ссказа ltcyblr:cт|l<r ш/иJ!и нслоf-[tчtlо,
1-1л ll
llр!iведённое выска]ыванltе tle
время rrсr)ссказа

I:II(JIlorlcн() в ,l скс,|, l]lo

о

п4 Сrrособы llи l ll|)()rt:tll]trl
С)IIII tбок ll(j-r- t

()Il шсll1,1 orI r rtбк rl t l ll Ltl,l ll ()|}illlllrl tt:t ltltrt бо.rrсс ()

5

с l}lý]l l(lrl el I ll e]tI ll li веДен }lo0-() l}l,|cк1l iltl alll la la я

М :lr<criDr:rJlbrioe I{oJlrl.rec l,rt(' бalllr<rrr
* EcJrи у.rастtlиlý- Ir,г()t,a)tta)! (D с(DбссеJlоваflIlя frерсскд:allJl aеtýс'г tre полробно,
1l СЖ,i\ТО. -го rrбrrt.jc K-()Ja11.1(|c-t-lt.) баJrJlо!t. a,ý()r('Jl()ll': lr()Jryr{llJl у,rдс-|-llик
aiтогоttо! о собGссJlовдrlrrrl lao r\-])иrсрrtяNt IIl-fI4. \,мс|ll,rrtпсr,ся ,la l баJr,п,

]с 2о22 .IrсдсрrutLllпх сJtужбu lto вд]азору в сфсрс (,брц к,вц|l.tя lt нлукrl
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БаллыКритерии оцеяиRанIlя правильrtости речи за
выполнение задаltrrii 1 и 2 (Р1)*

лп

Соблюдение гра j}r Iи aTIlllecкпx нqрцг
lГрамматических ошибок нет
0Допущены грамматичсскис ошrrбки (одна или бо.псс)

о Соблюдение орфоэrrических }Iop }l
lОрфоэпических ошибок нет.

или
допушена олна орфоэпичсская оrrIибка (исключая слово
в тексте с поставленным уларениелt)

0.Ц,опущены две или бо:rее орфоэпических ошибок
р Соблюдение речевых llop}l

lречевых ошибок нет,
или
допущсно не более трёх речевых ошибок

0Допушены речсвыс оurлtбкrr (чотыре или болсс)
Иск.

1искажений слов нст
0Догryщены искажеIIия слов (одно или болсе)
4

РУсскИii яЗыК. 9 класс. Итоговое собессдова}ItIе 2

Таб,lч о3

* Если участник итогового собеседования не приступал к выполнению
задания 2, т,о по критерияl}t оцеllиваllllя правилыlос,гrt речи за
выполнение заданий l и 2 (Р1) стаRIlтся не более лвух баллов.

Максималыrое количество ба.ll;rов за рабоr,у с текстом (задания 1

п2)-ll.

Заданltе 3, Моrlологrt ч еское высказьlвание
Taб.ltt 4

БаллыЛ:s Крвтерии оцеllIlваllия ]rt он ол оги ч ес ко го
)вы сказ ывдll l, я

N{l Выполнение ком}lчникативной задачи
IУчастник итогового собеседования справился

коммуникативной задачсй-
Приведено не менее l0 фраз по теме высказываItия.
Фактические ошибки отсутствуют

с

0Истrытуемый предrIр}тнял
коммуIIикативноii задачей,
но
допустил фактические ошибки,
уlялн
привёл менее l0 фраз по теме высказывания

попытку справиться с

О 2022 Федерiulьвая слу-,t,ба по надзору в сфере образования tt rlayкIl

з,7

иска,жения слов

максимальное количсство баллов



JYe Критерин оrlеtlиваItия lttоtrологического
высказыванrrя (М)

Баллы

N{2 Учёт условиii ре.lевой снтуацrrи
Учтены усJlовия pc.IcBoЁr ситуациtl l
Условия рсчсвой ситуаllии не учтсны 0

м_] Речевое офорпlлеlIие монологического Rlrlскдзl,rваlIия
(мр)
Высказываllие характеризуется смысловоii цсльностыо,
рсчсвоr-I связностью Il последовательнос,I,ью изложения:
логическис ошибки отс)лствуют. последовательность
изложения не IlapyIIlella

l

Еlысказыванис нслогrttlно. изложснIlс нслосJIсдовательно.
Присутствуют лог}iческ}rе ошибки (одн а или более)

о

Максиlrальllос коJll|чес-гво баллов

РУсскии язьIк. 9 K,,lacc. l,[тогавос собсссдованrrс

Речевое оформление оценивается в целом по заJIаниям З и 4.

Задание 4. Диалог

Ф 2О22 <Dелершrьная сrtуя<ба по надзору в сФсре обрдзованllя }t наукн

з

Таб-,t cl 5

Таб-аu аб

Ба.l1.1rым llи оцсниltанrrя диалоl а (д)Кри l ср
дl выполrlеllие ком ýrчtlи катив Itои задачи

lУчастник Irтогового собеседования
Kobi муни кати Rl tой залачеГl.

ны oTa€-I-1rl llal всс воп осы в дllал()l,с

справился с

оОтвсты на вопросы lre даны
или
даны односложныс ответы

л2 Учёт 1,словпй ре.lевой с}lтуацri и
lУч,гены условия речево}"I сI{]-уацrtIл
0Условия речевоii ситуаltии не учтены

lVfaKcrtгta.ll 1,1lrre KoJ] и.lес,гRо бал.lrов

БаллыJYs Критершlt оценllваlrия правильности речн за
выполltеllr!е заданиii 3 и 4 (Р2)*

г а }lпl a1,1l ilccI,]Ilx HopllСоблюден ltc l,p
Грамлrатическлtх tlпlибок нет

0.Щопущены грамматичсск}rе 9шибкll (одна или бо
о Соблlодеrlие орфоэпическнх arop}r

lОрфоэпичсскнх <rшибок нет,
или

оэпических otllrrбokдоI] ено rre более дв хо
0.Д,опущены орфоэt t лtчсс Klle ошлrбкrr ( грtr лr,.rrи более)

зЕ
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Критерrrrl оllе1lllваI]ия правилыlостll речи за
Rr,llloJ]tterl ]le заданиii _1 и 4 (Р2)*

Бал..llы

р Соблrодсllrrс речевых ltop}t
речевых ошибок нет,
илl,
допyщено не болсе трёх речевых ошибок

l

допущеllы речевые оrлrrбки (четыре и.llи бсrлее) 0

ро Речевое офо;l irr.ll etl и е
Pe.lb в uслоN, отли.lастся богатством и точностью
словаря, используются разнообразныс с]rнтаксичсские
конструкции,
По этолtу крптерию уllастI!ик итогового
собеседоваltltя получает 1 балл только в случае, если
l балл полу.lеп по критерию <<Соблюдеlrше речевых
норм))

1

Речь отличаgгся белностью lл-lили неточностью словаря,
п/tl,ли используются однотиtlныс синl,аксические
конструкции

0

максrrлrальнос коJlllчсс l lto баллов 4

РУссЮ-t}i язык. 9 ю,rасс. 1,1тоговос собеседов:uIIlе

* Ес..rrи участlIик 1lтогOвого собеседоваrrия lle пршступал к выполнению
задания 3, то по кр}lтерияLt оцен}lвания tlравa|льности речи за
выполнение залашнй 3 и 4 (Р2) ставится rre бо:rес,,lвух баллов,

MaKcHlra;lbHoc колпчсство баллов за лrонолоl- rr дrrдлог - 9.

Общее количество баллов за выполнение Bccii работы - 20.
y,racTHrrk итогового собеседования получает зачёт в случае. если

за выполIiенI-tе всей работы olr набрал 10 или более ба:rлов.

.,l

О 2О22 Федералыrая служба по Ha!,I,]opy в сферс образованllя и ндуки

JYq
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Приложение Nэ 9
к Положению по организации и

проведению итогового собеседования
от< /l >шlйфL202|r.Ns /Э//-д

Списки участнпков итогового собеседования

Код МСУ Код оо

Итоговое собеседование по русскому языку !ата

Субъекг РФ:

40

Класс Номер аулиторииi
отметка о неявке

J\!

п.п.
ФИО уlастпика



Приложение Nо l0
к Положению по организации и

проведению итогового собеседования
о,г<< J2 >> rАмhс202lг.N9 44/1-д

Счбъегг РФ: Код МСУ

ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории

Код оо Аудитория

Препмет Дата

п.п,
ФIIО учзстнIкr

c.plrr
доlФ/ arlтa

Ночер
,1оti\,чеятд

I*lесс
Вречя

Врсмя
завсршсвв

Нa ввaршх.'r по
объar,тп вliъaм

прliчll lм

По.lпись

учrстник
а

ФИО экJаменsтора-собеседни кs подпltсь Дата

4l



Приложение Nч ll
к Положению по организации и

проведению итогового собеседования
от <<_J_z_>> ф*ufrn ZOZ| r, Ns,l ! # -д

Бланк итогового собеседования

llllllllllilll]llllll -*
r!rc (ююр, буЕ) ЮЕр.удлторgя

7од atF 9!6о19 НDю ад. р.6оrч

2о соБЕсЕд
ж,trffi* лБЁ rдЕ Ёхэийк лмноп рсту9хцчlлцъьiь эюяо l zзч5676 9 ( )

AEcDE Fснr f, к LмlYоРоRsтUУwхvё, - ;

Дохrа.э}.т с.ри.

1.1ч интонация

тч теr,rп чтения

П1 Сохранеаи9 лри пеЕЕсаазе миФов текdа

П2 Собл,одени€ ф€кtолоIичоо(ой тоl.ности при пересхаз€

пз Работ9 с внсказывgнивм

М Способы цитирования
Поавrльносrь Dёчи (за-о!нrr t l. 2r (gll

Г Соблюдение rрэммаrичеq(их норм

О Соблlqде},ие орфоэпич.rсдl.х норм

Р СоблФдение рс{евых нор.,

исI исхаl(eния слов
заданrе з. llоflоrlоaхчGсхо. высrrзызан.е

Ml Выполяеяи€(оrrмуниt<ативнойэадачи

М2 Учёт услоэий р€.{евой с.атуачяи

мз Р€.rевое офорr.пение монолоl.ичео(оrо высхазывэния (МР)
3адани€ Z1. дrалоr

Д1 Выполн€ниехомми]икативнойзадачи

Д2 Учёт условий р€.{овой сrlтуацяи
поýЕrльность о€..t Iэ.д.Fr' 3 rl al]IEe)

Г Соблюдбвиоrрамматичэсrоrlнорс,

О Соблlqдеяиеор(Роэпrа.€схихнорir

Р Соблцдение р€.{евнх норм

Ро Ре.{евое оформл€нче

Е **.

l

l lЕ

l



Номер
аудитории

Черновикдля внесенпя первнчной rrнформации по оцениванию ответов участников итогового собеседованпя
экспертами

ФИО ]кспсрта

Приложение Nч 12

к Положению по организации и
проведению итогового собеседования

от << /l >> .l,:r би 202l г. Nэ .Узl+-l,

-or---------|-

3адание 4.

.Щиалог

ПравильноgIь

речп (заданшя 3 и

4)

3адание 2.

Перескаr
т€кста с

включением
приведенного
выскдзывания

Правшльность

речи
(зддднп€lи2)(Рl)

3ддакие 3.

Монологич
еское

высказыва
ние

3адание l.
Чтенше
вслух

м
l

м
z

м
3 дl д2 г о р р()

обtllее
KoJt-Bo

баLutов

огмет
као

зачете

ич тч Il
I

п
2

п
3

п
4

г о

лп

Номер
ким

(7 цифр)

rl

з4

Фамилия и.о.

р Иск
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Образеu заявленпя на участие в птоговом собеседованип
по русскому язык

Приложение Jtl! l3
к Положеншо по организации и

проведению итогового собеседования
от<< /2 > снkrБ/202lr.Nр./3/7-д

Руководителю
образовательной

организации

Заявленпе на участие в итоговом
собеседованпп по русскому языку

я, lIll

ll ll
.Щата рождения:

Наименование документа, удостоверяющего личность

Серия Номер

прошу зарегистировать меня для участия в }rгоговом собеседовании по русскому
языку.

Прошу создать условиJI для прохождения итогового собеседования по русскому
языку, учитывающие состояние здоровья, особенности психофизического

рzввития, полгверждаемые:

копией рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии

оригиналом или заверенной в установленном порядке копией справки,
полгверждllющей факг установления инвzrлидности, выданной фелера.ltьным
государственным учреждение м медико-социальной экспертизы

Указаmь dополнumельньле условлlя, учuпьtвающuе сосmоянuе зdоровья,
ос обенносtпu псlвофuзuческоzо рсlзвumuя

IIl ]ll

гт-гт-п

tL ll
-т-

l l lL]



Увеличение продолжительносм итогового собеседования по русскому языку
0 миrтуг

(uHbte dополнumельньlе условuя./маmерuально-mехнuческое оснащенuе,

учumываюlцuе с осmоянuе зdоровья, особенн осmu псuхофuзuческоzо развumuя)

Согласие на обработку персонаJIьных данньIх прилагается.
С Порялком проведения итогового собеседования ознакомлен (ознакомлена).
Подпись заявЕтеля
())

(Ф.и.о.)
20 г.

Коrпакгный телефон

Регистрационный номер

lII
IIIlrll

зб



Приложение Nэ 14

к Положению по организации и
проведению итогового собеседования

о^l << ,1.1 >> {"^f "2021 г. Jф -д

для полученпя <<зачета>)

Категория
участнl|ков

Подкатегории
участншков ИС

форма
проведения ИС

Задания, которые могут быть выполнены участниками в
завпсимостп от категорилr, особенности участия

Максим
альное
колl|чес

тво
баллов,
необход

имое
для

получен
ия

зачетд

Минима
JIьное

коJtичес
тво

баллов,
пеобход

имо€
для

получен
кя

зачета

l. чтение текста
текста

Ill.
Монологичсско
е выскдзывание

lv. Диалог

Глухие,
позднооглох

шие

владеющие
сурдопереводом

устнм (помощь
ассистснта-

сурдопереводчик
а)

выдать текст для
самостоятельног
о прочтения без
оценивания по
критериям к
заданию Jф [

пересказ текста
(посредством

с}рдоперевода)

монологическое
высказывание
(посредством

сурдоперевода)
пl(2), п2( l),
п3( |), п4( l),
Ml(l), M2(l),
мз(l), дI(l),

д2( |)
]0 5

не владеющие
с}рдопереводом

письмеIlllalя
пересказ текста
в письменной

форме

монолог в

письменной

форме

дичtлог в
письменной

форме,
допускается

ислользование

участником ИС
карточки

экзаменатора-
собеседника

для
формулирован

перечень категорий участников, претендующих на уменьшение минимального количества баллов, необходимого

критерии, по
которым может

проводиться
оценшвание (в

скобках
максшмальный

балл по
критерию)

Il. Пересклз

диалог
(посредством

срдоперевода)



Подкдт€горпи
учдстников ИС

форма
проведения Ис

3адsния, которые могуг быть вып(UIнены учsстникдми в
здвисимости от кат€гории, особ€нности учsстия

крпт€рии, по
которым может

проводиться
оценllвание (в

скобках
максимаJIьный

бдлл по
крит€рию)

l. чтенпе текста ll. Перескsз
текста

Il I.

монологическо
е высказыванпе

lV. .Щиалог

ия письменных
ответов на
вопросы
диzшога

слабослыша
щие

устнм (в т.ч. с
помощью

ассистента-
с)?допереводчик

а)

чтение текста
про себя + вслух

устный
пересказ текста

устное
монологическое
высказывание

устныи диitлог;
долускается

использование

участником ИС
карточки

экзаменатора-
собеседника

для

формулирован
ия письменных

ответов на
волросы
диаlло га

п l (2), п2(l ),
пз( l ), п4( l ),
Ml(l), M2(l),
мз(l), дl(l),

д2(l)

Слепые,
поздноослеп

шие

владеющие
шрифтом Брайля устная

чтение текста
про себя + вслух

устный
лересказ текста

vcTHoe
монологическое
высказыванltе

устный диалог

ич(l), пl(2),
п2(l), пз(l),

п4( l), г(l), o(I),
Р( I), Иск(l),
Ml(l), M2(l),
мз(l), дl(l),

д(l), г(l), o(l),
P(l), Po(l)

l9

не владеющие
tuрифтом Брайля устная

не участвуют в
выполнении

задания

не r{аствуют в
выполнении

задания

vcTHoe
монологическое
высказываtlие

устныи диалог

Ml(l), M2(l),
M3(l), дl(l),

д2( I), г(1), о(|),
P(l), Po(l)

9 5

38

Категория
участников

Максим
альное
количес

тво
баллов,
необход

пмое
для

получен
ия

зачетд

Минима
льное

кол ичес
тво

баллов,
необход

имое
для

получен
ия

]ачета

l0 5

9



Категорпя
участвиков

Подкатегории
участников ИС

форма
проведенпя ИС

3адания, которые могл быть выпOJIнены учаgтниками в
зависимости от категории, особенности 5rчастия

крптерии, по
которым может

проводшться
оценивание (в

скобках
макспмальный

балл по
критерию)

Миншма
льно€

количес
тво

баллов,
необход

имо€
для

получен
шя

зачета

l. Чтение т€кста Il. Пересказ
текста

Iv. Диалог

слабовидящ
ие

устIlая
чтение текста

про себя + вслух
устный

пересказ текста

vcTHoe
монологическое
высказывание

устный димог

ич(l), пl(2),
п2(l), пз(1),

п4( l ), г(l ), o(l),
Р(1), Иск( l ),
Ml(l), M2(l),
мз(l), дl(l),

д2( l), г(l ), o(l ),
P(l ), ро( l)

l9 9

участники с
тяжелыми

нарушениям
и речи

письмеllllая

выдать текст для
самостоятельног
о прочтения без
оценивания по
критериям к
заданию Jф l

пересказ текста
в письменной

форме

монолог в
письменной

форме

диаUlог в
письменной

форме,
допускается

использование

участником ИС
карточки

экзаменатора-
собеседника

мя
формулирован
ия письменных

ответов на
вопросы
диzцога

п l(2), п2( l ),
пз(1), п4( l ),
Ml(l), M2(l),
мз(l), дl(l),

9 5

при отсутствии
соп).тствующих

заболеваний

ycTHaJr чтение текста
про себя * вслух

чстное
монологическое
высказывание

устный диалог

ич(l), тч(l),
пl(2), п2( l),

пз( l ), п4( l), г( l),
O(l), P(l), Иск(l),

Ml(l), M2(l),
мз(l), дl(|),

20 l0

з9

Мдксим
альное
количес

тво
баллов,
необход

имое
для

получен
пя

зачета

IlI.
монологическо
е выск8зывание

участники с
нарушениям

и опорно-
двигательног

о алларата

устный
пересказ текста



Кдтегория
учдстников

Подкатегории
учдстников ИС

форма
проведения ИС

критерии, по
которым может

проводиться
оценивакие (в

скобках
максимальный

балл по
критерию)

Максим
аJIьное
количес

тво
баллов,
необход

имое
llля

получеЕ
ия

зачета

Минима
л blloe

колпчес
тво

баллов,
необход

имое
для

пол)aчен
пя

зачета

I. Чтение текста tII.
моtlологическо
е высказывание

lv. Диалог

Д2(l), г(1), o(l),
р(1), Po(l)

нiцичие
соп}тствующих

эаболеваний
(например,
тяжелые

нарушения речи,
слепота, др.)

устнм и (tлли)
письмснная

в соответствии
с критерIrями
оценивания

соп}тствующег
о заболевания

в соответствии с
критериями
оцеlIивания

соtryтствующего
заболевания

в соответствии
с критериями
оцениван ия

сопутствующег
о заболевания

в соответствии с
критериями
оцениван ия

солутствующего
заболевания

участники с
расстройства

ми
а)листическо

го спекгра

устная чтение текста
про ссбя + вслух

не }л{аствуют в

выполнении
задания

устныи диаJIог
тч(l), м l(l),
M2(l), дl(l),

д2(t)
5

участники с
задерlккой

психического
развития

устная чтение текста
про себя * вслух

устное
монологическое
высказывание

устный диалог

тч(l), п l (2),
п2(l), п3( |),
п4( l ), Ml(l),
M2(l), M3(l)

9 5

иные
категори и

участников
ИС, которым

требуется
созданис

специЕtльных

условий

устнiц чтение текста
про себя + вслух

чствыи
лересказ текста

устное
монологическое
высказывание

устный диалог

ич(l), тч(l),
п l(2), п2(l),

п3(l), п4( l), г( l),
O(l), P(l), Иск( l),

Ml(l), M2(l),
мз(l), дl(l),

д2(1), г(l ), о( l),
P(l ), Po(l )

20 I0

*Важно! При проведении итогового собеседования в письменноЙ форме допускается использование черновиков.

Письменная форма работы оформляется на листах бумаги со штампом образовательной орmнизации, на базе которой участник проходит итоговое собеседование

40

3адания, которые моryт быть выполнены участникsми в
зависпмости от категории, особенности участия

ll. Перескsз
текста

в соответствии с
критериями
оценивания

сопутствующего
заболевания

з
чстное

монологическое
выскаlзывание

чстный
пересказ текста



Приложение }Ф 15

к Положенrдо по организации и
проведению итогового собеседования

от << ,! f, >> .tl,rcобь 202l г. Nч УJ/7-л

-t-------|-Акг о досрочном завершении итогового собеседованпя
по русскому языку по уважительным првчиЕам

.$iT
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Irlr I
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Образовлоъпая оргаrлваlдц }часпвм
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ll l lr
Il
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Приложение Nэ 1б

к Положению по организации и
проведению итогового собеседования

от <_122, ?апFо202l г.Nр / j77-д

Организационно-технологическая схема проведения итогового
собеседования на дому

Итоговое собеседование на дому организуется по месту жительства

уiастЕика экзЕtмена, с выполнением минимаJIьных требований к процедуре
и технологии проведения итогового собеседоваЕия.

Основанием для организации проведения итогового собеседования на

дому явJlяются закJIючение медицинской организации и рекомендации
пмпк.

Итоговое собеседование на дому проводится на основании приказа
Минобр РТ.

Итоговое собеседование на дому проводится комиссией по проведению
итогового собеседования на дому. В целях оптимизации условий проведения
итогового собеседования доIryскается совмещение отдельньж полномочий и
обязанностей лицами, привлекаемыми к проведению итогового
собеседования на дому. Таким образом, при совмещении отдельньIх
полномочий и обязанностей лицами, привлекаемыми к проведению
итогового собеседования на дому, могут присутствовать: экзаменатор-
собеседник, который может выполнять фlъкционал ответственного
организатора, организатор, который может одновременно выполнJIть

функции техниtIеского специалиста, ассистента. Родители (законные

представители) у.rастников итогового собеседования вправе привлекаться в
качестве ассистентов при проведении итогового собеседования.

За день до проведения итогового собеседования РIJОИ передает в

образовательЕIуIо организацию, в которой проходят обl"rение r{астники
итогового собеседования на доNry, список }п{астников итогового
собеседования, ведомости r{ета проведения итогового собеседования в

аудитории, бланки итогового собеседования, черновики, для внесения
первичной информации по оцениванию ответов участника итогового
собеседования экспертом.

Технический специалист должен:
проверить готовность оборудования дJIя записи ответов обl^rающихся в

соответствии с иЕструкцией по работе с ПК <<Автономнм станция записи>
(загрlжает ХМL-файл настроек и проводит техниtIескую подготовку);

проверить готовность оборудования для прослушиванI4я ответов
обуrающихся в соответствии с инструкцией по работе с ПК <Автономная
станциrI просJryшивания)).

В день проведеIIиJI итогового собеседования не позднее 08.00 по
местному времени экзаменатор-собеседник пол}п{ает от ответствеIIного

руководитеJUI:



дJuI )п{астников итогового собеседования (текст д.пя чтениJI, карточки с
темаI\{и беседы на выбор и планами беседы);

для экзаменатора-собеседника (инструкцию по выполнению заданий
КИМ, карточки экзаменатора-собеседника по каждой теме беседы);

ведомость )п{ета проведения итогового собеседовЕtния в аудитории
проведения итогового собеседования, в которой фиксируется время начала и
окоlгlаниll ответа r{астника итогового собеседования;

материЕlлы для проведения итогового собеседования: тексты дJIя
чтения, листы с TpeMrI темами беседы, карточки с планом беседы по каждой
теме.

бланки итогового собеседования дJuI оцениваIlия ответов )п{астников
итогового собеседования

возвратный доставочный пакет для бланков и КИМ.
Технический специалист поJrr{ает и проверяет готовность

необходимого оборудованиJI для записи ответов },частников итогового
собеседования на дому.

Комиссия по проведению итогового собеседования на дому прибывают
в место проведения не ранее 09.00 по местному времени.

,,щля у^rастника итогового собеседования необходимо организовать

рабочее место (с r{етом состояниJI его здоровья), рабочие места для всех
членов комиссии.

Технический специалист перед начЕIлом проведения итогового
собеседования проверяет работоспособность средств записи, запускает ПК
<<Автономная станция записи>, нажимает кнопку <<Начать экзамеЕ) и вводит
пароль техниtIеского специалиста.

Экзаменатор-собеседник вьцает г{астнику бланк итогового
собеседования и контролирует внесение у{астником итогового
собеседования регистрационных сведений и подписи в бланк итогового
собеседования. После проверки правильности заполЕения полей бланка
итогового собеседования экзаменатор-собеседник перед началом проведениJI

итогового собеседования на ПК <<Автономнм станция записи)) из списка

у{астникоВ выделяет ФИо данного )л{астника и нЕDкимает (начать запись)) и
приступает к процедуре проведеЕия итогового собеседования.

После завершения итогового собеседования необходимо обеспечить
просJD/шивание своего ответа )ластником, чтобы убедиться, что аудиозапись
проведена без сбоев, отсутствуют посторонние ш}ъ{ы и помехи, голоса

уr{астЕика итогового собеседования и экзаменатора-собеседника отчетливо
слышны.

По завершении проведения итогового собеседования техЕический
специЕlлист в ПК <ABToHoMIItrя станция записи)) закаIгIивает экзамен,
выгружает экзамеЕ в папку на диске и выгружает потоков},ю запись на флеш-
накопитель.

По завершении проведения итогового собеседования на дому члеЕами
комиссии по цроведению итогового собеседования материЕIлы проведеЕия

44



доставляются в образовательЕуIо организацию, в которой проходит обуrение

)ластник итогового собеседования на дому.
Оценивание работ уlастЕиков итогового собеседоваЕиJI на дому

проводится по второй схеме: проверка ответов каждого )л{астника итогового
собеседования осуществJlяется экспертом после окончаIlия проведения
итогового собеседования в соответствии с критериями по аудиозаписям
ответов rIастников итогового собеседования.

Проверка итогового собеседования осуществляется экспертами,
входящими в состав комиссии по проверке итогового собеседования.
ВоспроизведеЕие аудиозаписи может быть произведено экзамеЕатором-
собеседником или техническим специЕLпистом (rо усмотрению
образовательной организации).

Зачёт выставляется участникам, набравшим минимluъное количество
баллов, определеЕное критериями оценивания выполнеЕия заданий
контрольньrх измерительньIх материalлов для проведеншI итогового
собеседования по русскому языку.
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Приложение },,lb 17
к Полоlкению по организации и

проведению итогового собеседования
от<_а2__,> gе.кл{ла 2021 г,Ns /з|+-д

Сводная ведомость учета участников и использования экзаменационных
материалов в ОО
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