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В соответствии с замечаниJIми и предложениями Министерства труда и

социальной политики Ресгryблики Тыва от 11.04.2019 г. Ns 2134, на общем

собрании Совета трудового коллектива работников ГБУ <Институг оцеЕкц

качества образования Ресгryблики Тыва> от 15.04.2019 г. приняты следующие

изменения и дополнениrl к коjшективному договору работников ГБУ
(институт оценки качества образования Республики Тыва>:

общие положенпя
1. На титульном листе искJIючить слова <<Согласовано> и

<<Утверждаю>>.

2.п. 1.7. абзац 2 иUIожить в следующей редакции: <<Согласно ст. 36 Ж
РФ переговоры и разработка коллективного договора должны быть начаты зе

фи месяца до окончания срока действиrI коJUIективного договорФ),

Оплата труда
3. п. 4.3. изложить в следующей редакции: <<Месячная заработная плата

работника, отработавшего за установленный период Eopilry рабочего времени

и выполн}Iвшего нормы труда, не может быть ниже минимального paзмepa

оплаты тУдq устаЕовлеЕного в Ресгryблике Тыво>,

Рабочее время и время отдыха
4, п. б.б. изложить в следующей редакции: <<Отдельные категории

работников имеют право на оплачиваемые дополнитеJьные oтrrycka в

кыIендарньж дшх:
од*о*у из работающЕх родителей (опекуну, попечитеrпо) дJUI ),хода за

детьми-иЕвалидами и иЕвалидами с детства до достижениJI ими возраста 18

лет - 4 календарЕьж днrl в месяц;

донорам - l календарный день, которьй можно присоединить к

очередному отгryску или использовать в течеЕие года после сдачи крови;

всем работникам для прохождения медицинских обследований - 1

календарный день в месяц.

Охрана труда и здоровья
5. п. 7. 1 . абзац 7 изложить в следующей редакции:

- в соответствии с Федеральным законом от 28,12,2013 г, N 426-Фз

проведение специаьной оцеЕки условий трула,

Прилоlкепия
б. Приложение Ns 1 п. 1.6. пзложить в следующей редакции: <<Месячная

заработная плата работника" отработавшего за установленньтй период норму

рабочего времеЕи и выполЕившего нормы труда, не может быть ниже

минимаJIьного размера оплаты труда, установлеЕного в Республике Тыва>>,


