
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

(Минобрнауки РТ)

прикАз

от << // )) 202О r. Nэ мсL-л,
г. Кызыл

О проведении мониторипга эффектпвностп руководителей
общеобразоватеJIьных организаций Республики Тыва

В соответствии со статьей 97 Федерального закоЕа от 29 декабря 2012
года Nэ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, подIryнктом <<б>>

гryнкта l0 перечкя обязательной информачии о системе образования,
подлежащей моЕиторинry, утверr(денного постановлением Правительства
Российской Федерации от 05 авryста 2013 г. J',l! бб2 <Об осуществлении
мониторинга системы образования>, приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 22 сентября 20|7 г. Ns 955 (Об утверждении
показателей мониторинга системы образоваЕия>, приказом Федеральной
службы по надзору в сфере образования и науки, Министерства просвещения
Российской Федерации и Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от l8 декабря 20|9 г. Ns |6841694/1377 (Об
осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки,
Министерством просвещения Российской Фелерации и Министерством науки и
высшего образования Российской Федерации мониторинга системы
образования в части результатов национальньtх и международньD(
исследований качества образования и иньж анtUIогичных оценочньD(
мероприятий, а также результатов r{астиJI обl^rающихся в yKa}aHHbD(

исследованиях и мероприятиях)), руководствуясь основными принципами
национЕIльной системы профессионального роста педагогических работников
Российской Федерации, вкJIюч,lя национzrльную систему учительского роста,
утвержденными распоряжением Правительства Российской Фелерачии от З1

декабря 2019 г. Ne 3273-р, приказом Министерства образования и науки
Республики Тыва от 05 июня 2019 г. Ne 843-д <Об угвержлении Положения о

регионшrьной системе оценки качества образования Республики Тыва в новой

редакции)), в цеJIях реализации мехЕ!низмов управления качеством образования
в Республике Тыва ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Провести с 15 по 18 декабря 2020 года мониторинг эффективности
руководителей общеобразовательньгх организаций Республики Тыва (далее -
оо).



2. Утвердить прилагаемые:
- порядок поведениrI мониторинга эффективности руководителей

общеобразовательЕьгх организаций Ресгryблики Тыва;
критерии и индикативные показатели оценки результатов

Республикидеятельности руководителя
Тыва;

общеобразовательной организации

- критерии и индикативные показатели оценки результатов
деятельности руководителей всех общеобразовательньIх организаций
муниципЕrльного образования по образовательным организациям;

- расчеты для ранжирования руководителей ОО муниципЕrльного
образования по местам;

- список экспертов по проверке отчетIlьlх материалов моItиторинга
эффективности руководителей общеобразовательных организаций Республики
Тыва.

3. ГБУ <Институг оценки качества образования Ресгryблики Тыва>
(Кыргыс С.Б.):

- обеспечить:
проведение мониторинга эффективности руководителей ОО;
организационно-технологическое сопровождение моЕиторинга

эффективности руководителей ОО;
- направить отчетные и анaLпитиlIеские материалы об итогах проведениrI

мониторинга эффективности руководителей ОО в Министерство образования и
науки Республики Тыва в срок до 29 лекабря 2020 года.

4. Рекомендовать руководитеJuIм органов местного самоуправления
муниципatльЕых районов (городских округов) ресгryблики, осуществляющIл(

управлениJI в сфере образования и руководитеrulм образовательньrх
организаций Ресгryблики Тыва:

- на:rначить лиц, ответственных за проведеЕие мониторинга
эффективности руководителей ОО;

- взять под контроль организацию и проведеЕие мониторинга
эффективности руководителей ОО в каждой ОО;

- предоставить сводный отчет о проведении мониторинга В ГБУ
<Институт оценки качества образования Ресгryблики Тыва> в соответствии с

критериями и индикативными показатеJUIми оценки результатов деятельности

руководителей в срок до 23 декабря 2020 года.
5. Рекомендовать руководителям республиканских образовательных

организаций, директорам общеобразовательньIх организаций обеспечить:
проведение мониторинга эффективности руководителей ОО;
заполнение форм сбора критерий и индикативных показателей оценки

результатов деятельности р}ководителя в срок до 2l декабр я 2020 г. согласно
прилагаемой форме в формате Exsel.

6. Контро ль за исполнением нас приказа оставJLяю за собой.

С.М.ТамчайМинистр

Исп, Кырzыс С.Б., MoHzyu Ш.С., mел, 5-б2-2



Утвержден
приказом Минобрнауки РТ

от << // >> 2020 г.

Np llB--P,--------,

порядок
проведения монпторипга эффекгивности руководителей

общеобразовательных организаций Республики Тыва

1. Обrцие положепия
1. Настоящий порядок опредеJIяет цели, задачи, принципы, реryлирует

организацию и содержание проведения мониторинга эффективности

руководителей общеобразовательных организаций Республики Тыва (дшlее -
мониторинг).

2. Мониторинг явJIяется составной частью региональной системы оценки

качества образования и предполагает пол)п{ение объективной и достоверной
информации об эффективности руководителей общеобразовательньIх

организаций и влияниJI их деятельности на развитие качества образования.

3. Основными задачами мониторинга явJIяются:

- разработка едиItьD( подходов к оценке эффективности руководителей
общеобразовательных организаций ;

- информациоЕное и анЕuIитическое обеспечение на регионЕlльном и

муниципЕrльном уровне ;

- формирование информационной основы для принJIтия обоснованных

управленческих решений по качеству профессиональной подготовки и

управленческой деятельности руководителей общеобразовательных

организаций;
- выявление руководителей образовательных организаций с высокой

эффективностью деятельности с целью распространения лr{ших практик и

продуктивных моделей управления ;

- выявление управленческих проблем в образовательItьD( оргаЕизациях и

негативньtХ тенденций с целью их последующего устранения, окЕIзание

методической помощи.
4. Мониторинг обязателен дJIя руководителей общеобразовательt{ьIх

организаций, органов местного самоуправления, осуществJIяющих управление
в сфере образования.

2. Организачия п содержание проведения мониторпнга
5. Региональным оператором по проведению мониторинга является

государственное бюджетное rrреждение <<инстиryт оценки качества

образования Ресrryблики Тыва> (да,T ее - ГБУ (ИОКО РТ)).
6. К компетенции ГБУ (Иоко РТ>> в установленной сфере деятельности

относится:
1) организация разработки нормативно-правовьгх актов;



2) планирование и организация мониторинговых исследований;
3) размещение информации на сайте Министерства образования и науки

Республики Тыва и на сайте ГБУ <ИОКО РТ>;

4) подготовка аналитических матери€rлов и адресньrх рекомендаций,
направленньD( на вьпвление и устранение профессионЕrльных дефицитов

руководителей общеобразовательных организаций.
7. Мя проведения мониторинга моryт быть привлечены эксперты из

числа сотрудников ГБУ (ИОКО РТ>, ГАОУ .ЩIО <Тувинский инстицrг
р:ввития образования и повышения квшIификации>>, образовательньп<
организаций высшего образования.

8. В качестве источников информации при проведении мониторинга
могут быть использованы следующие источники информации:

- статистические и анЕlлитические матери Iы (справки, отчеты) о

результатах оценочньD( процедур (всероссийские проверочные работы,
регион€rльные диагностические работы, национЕrльные исследования качества
образования, государственная итогов€uI аттестациJI обуrающихся и другие
оценочные процедуры);

- отчет о самообследовании общеобразовательной организации;
- материалы по результатам аналитической деятельЕости, содержащие

управленческие решеЕия (приказы, распоряжения, рекомендации, протоколы и
другие материа;rы);

- аншIитические справки, отчеты о результатах повышеЕиJI
квалификации, аттестаIц.lи педагогических работников;

- аналити!Iеские справки и отчеты о деятельности школьЕьIх
методиlIеских объединений.

9. Мониторинг осуществJIяется по следующим направлениям: вьLявление

уровIIя сформированньп< профессиональных компетенций руководителей
образовательньrх организаций, качество управленческой деятельности
руководителей образовательЕых организаций, качество подготовки
обуrающихся (по базовой подготовке, по подготовке обуrающихся высокою
уровня), объективность результатов внешней оценки, условиrI осуществлениJl
образовательной деятельности, оценка компетенций руководителей
образовательньтх организаций.

l0. Мониторинг проводится по направлениям, укalзанным в пункте 9

настоящего Порялка. Сроки проведеншl мониторинга устанавливаются ГБУ
(Иоко РТ>.

1l. Результаты мониторинга явJlяются основанием Nlя принятиJI

управленческих решений Министерством образования и науки Республики
Тыва, органов местного самоуправлениJI, осуществJIяющих управление в сфере
образования.

|2. ГБУ (ИОКО РТ), лица, организ),ющие и осуществляющие
мониторинг, нес)л персонЕlль}rуIо ответственность за достоверность и
объекгивность предоставляемой информации, за обработку данньIх
мониторинга, их анаJIиз и использование, размещение результатов.



13. По результатам мониторинга ГБУ (ИОКО РТ>> готовит аналитические
материarлы и адресные рекомендации, направленЕые на выявление й

устранение профессионаrrьньгх дефицитов руководителей
общеобразовательных организаций.

14. На основе результатов анализа данньrх, поJrrtенньrх в ходе
проведения мониторинга, принимаются меры и управлеЕtIеские решения
(осуществляются конкретные действия, направленные на достижение
поставленных целеЙ с )п{етом выявленньIх проблемных областей). Решения
могут содержаться в приказах, распоряжениJD(, указаниrrх и других дочlмеЕтах,
либо носить рекомендательный характер.



Утверждены
приказом Минобрнауки РТ

оr r, // >аuа[ла z020r,
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Крптерии и индикативные показатели оценки результатов деятельности
руководителя образовательной организацIfи Республики Тыва

(заполняеmся руковоdumеле,u ОО u преdосtпав!пеmся в МОУО, руковоdumелu ресучреэюdенuй
направляюm в ГБУ "ИОКО РТ")
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работIrиков,
имеющих
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профилем обlлrения в

школе, от общей
численности
выItускников 1l-x
кпассов

lп.2.
Числе
нност

ь
выIry
скник
ов 11-

х
кJIасс

оВ,
проло
живш

их
обре
ние в
соотв

Если
N3.6<l



етств
иес
проф
илем
О6)лrе
ния в
школ
eJ от
обще

й
числе
нност

и
выпу
скник
ов l1_

х
кJIасс

ов
п.l.

Обща
я

числе
нност

ь
Об)лiа
ющих

ся.

N3.7.=П
.2п,|
Если

N3.20,
5

2

Если
N3.7<0,

5

0п.2.
Числе
нност

ь
обrIа
ющих

СЯ,

прин
имав
ших

)ласт
иев
очны

х
творч
еских

интел
лекry
аJIьн
ьгх,

спорт
ивны

х,
техни
чески

х
олим
пиада

х,

з.7. Доля обучающихся,
принимавшю( )цастие
в очных творческиъ
интеллекryаJIьных,
спортивных,
техническID(
олимпиадах,
конкурсах
некоммерческого
характера

р€гионtlльного,
всероссийского и
межд/народного

}ровнеЙ, от общей
численности
обучающпхся.



конку
рсах

п.l.
обца

я

числе
нност

ь

)ласт
ников

N3.Е.=п
2п.l
Если

N3.E>0,
5

2з.8. .Щоля победrгелей н
призеров очных
творчески\
и}пеллекryальньш,
спортивных,
технических
олимпиадах,
KoHKypcalx
некоммерческого
характера

регионаJIьного
всероссийского и
международного

уровней, от общей
численности

)ластников

п.2.
Числе
нност

ь
побед
rгеле
йи

призе

ров

Если
N3.E<0,

5

0

п.l.
обца

я
числе
нност

ь
обlча
ющш(

ся.

N3.9.=П
.2п.1
Еслн

0,759ts
3.9.<l

13.9. Доля обrlающихся,
занимаюцихся по
прграммам
дополн}Iгельного
образоваlrия детей, от
обцей численности
обl"rающихся

п.2.
Числе
нност

ь
Об}лiа
ющю(

СЯ,
заним
ающи
хся
по

прогр
амма

м
допол
н}fгел
ьного
образ
овани

Если
N3.9<0,

75

0



я

детеи

федер
ilльн
ые

проек
ты

3

регио
наJIьн

ые
проек

ты

2

lNry,ни

ципаJI
ьные
проек

ты

з.10. Участие
общеобразовательной
организации в

федеральных,
регионаJIьньн
образовательных
проектах

2иннов
ацион
ная и
стaDки

ровоч
ная

шIоЩ
адки

lтольк
о

стажи

ровоч
H;UI

плоц
адка

0тольк
о

иннов
ацион
нм

IL,Iощ

адка

з ll. наличие на базе
общеобразовательной
организации
иrшовационной и/или
стажировочной
Ilпощадки
муниципаJIьного и

регионального уровня
(лаlнет)

2п.l.
Обща

я
числе
нност

ь
Об5"lа
ющих

ся.

Nl2=п.
2п.l
Если

0,5<N3.
l2<1

Иrцекс здоровья
обучающихся

з,l2.



п.2.
Числе
нност

ь
Обl"rа
ющl{х
ся,
не

проfry
стив
ших

уlебн
ые

занят
ия по
болез

ни

Если
Nз.l2
<0,5

0

п.l.
Обща

я

числе
нност

ь
обуча
ющих

ся.

Nl3=п.
zп.I
Если

0,8<N3.
lзsl

1з.l з ,Щоля обучающихся,
выполнивших
нормативы ГТО, от
обшей численности
обуtающrхся

п.2.
Числе
нност

ь
обуча
ющих

ся,
выпо
лнив
ших
норм
ыи

полJл
ивши

х
значо

к
гто

Если
N3.13<

0,8

0

Вариа

"Да"

23.14. Огсуrcтвие
правонарушеrшй за
отчетItый период
(лаlнет) Вариа

нт
0

п.l.
Числе
нност

ь
обуrа
ющr,lх

ýЯ,
состо

нет
таких

обччаrо
щихся

1.Щянамика снятия
обучающюiся с 1.чега
пдl

3.15.



ящлD(
на

учете
в

пдr
в

начал
е

)л{ебн
ого
года

4 Управлен
ие

услов}{ям
и

4.2, ,Щоля об5,чающихся,
охваченных горячим
питанием

уменьш
ение

l

не
измени
лось

0

чвеличи
лось

,)

п.2,
аIисле

нност
ь

Обl"rа
ющпх

СЯ,
состо
ящих

на

учете
в

пд{
в

конце

)лrебн
ого
года

N3 = (N3.1+N3.2+...+N3/15) х Ю, где
Ю = 0,429 - весовой коэффицпент
третьего раздеJIа

Вариа
нт

",Ща"

отс)лст
вие

предпис
аний

2

0Вариа
нт

4.1. Соблюдение мер
противопожарной
безопасности,
требований
санитарно-
гигиениtIеского

режима, обеспечение
а}rтитеррористиrrеско
й зацищенности

2п.l.
обца

я
числе
нност

ь
Об1,,tа

ющих
ся.

N4.2=П.
2п.l
Если

0,8<N4.
2<1

1п.2.
Числе
нност

ь
Об1"lа
ющID(

Ся,
охзач

Если
0,5sN4.
2<0,8



енны
х

горяч
им

пrган
ием

Если
N4.2<0,

5

0

Вариа
кr

',I[a'

l4.з. Огqтствие сл)лаев
нарушения тФудового
законодательсIва РФ

Вариа
нт

"Нет"

0

Вариа
нт

".Ща"

24,4, Огсугствие сJryчаев

тавматизма среди
Обl"rающихся

Вариа
нт

'.нет..

0

Вариа
нт

"Да"

z4.5. Огсlтствие жмоб и
обращений в
вышестоящие оргапы
на деятельность и
(или) работников
образовательных
организаций

Вариа
нт

0

oTl
доз
фr-п
ilJ,loB

l

4.6. На.rичие филимов

нет

:UloB
фr,-,rп

0

N4 : (N4.1 + N4.2 + ...+ N4.6) х К4, где К4 = 0,159 -
весовой коэффпцпепт четвертого раздеJtа
общий штог: N птог = N1+N2+N3+N4

"_" декабря 2020 года
(полпись руководителя)

4п
более

фr-rп
алов

1



Утверждены
приказом Минобрнауки РТ

от << // >> дsаfu_?020 r.
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Критерии п индикатпвные показатели оценки результатов деятельпостп
руководителей всех образовательных органпзаций муниципальпого

образования по образовательным оргапизациям
(заполняеmся мунuцuпаJtьньlм коорduнаtпором по касtсdой ОО u направлпеmся в ГБУ "ИОКО

рт9

ципальное об азование
Образовательпые

организации
(указать ОО)

Исходные данныеРаздел Крнтерпй Jrъ

п/п
Ипдпкатпвный

показатеJIь

ог 0 до 3-х лgг
Более 3-х лет

1.1 Стаж работы в
ДОJDКНОСТИ

руководителя
кпк

Вебинары и(или)
семинары

Нет

повышение
квалификации,
ста.жировки

руководитеJIя по

управленческой
тематике (не рже 1

раза в 3 года),
вебинары и семинары,
направленные на
профессиональrrый

рост
Федеральные

региональные

Муниципальные

l.з. Награды, поJцленные
в отчетном году

Портфолио

руководителя

N1:(N1.1+N1.2+N1.3) х К1, где К1=0,143
весовой коэффпцЕент первого раздела

1

П1 обпrая
численность

педагогических

работников

ГI2 Численность
педагоги ческI,D(

работников,
имеющих первую

иJlи высшую
квалификационrryrо

категорию

2,1, .Щоrrя педагогическrоr

работrшков, имеющ}D(
высшую и первую
квшIификационц,то
категорию

Вариант ",Ща"вакансииНаличие
ставок

2 Управление
кадрами

2,z,

l,z.



педагогическю(

работников и (или)
занятых педагогами
без соответств}tощего

гопп }аrlя

Вариант "Нет"

Ог l до 1,3 ставок

ог 1,3 до 1,5

ставок

2.з Срлняя ребная
нагрузка педагогов в
неделю

5 ставок
менее l или более

Вариант <,Ща>2.4. Факг
педагогов
профессиональных
конкурсах(за
искпючением

ческих

)ластия
в Вариаrrг <<Нет>>

П.l обrцая
численность

2.5. .Щоля педагогичесюо<

работников в возрасте
до 35 лgг П.2 Численность

педагогических

рабmников, в
возрасте до 35 лgг

П.l . обurая
численность

педагогических

рабmников

2.6. .Що.пя педагогических
работнихов,
своевременно
повысивших
квалификацию в

установленные сроки
в отчетном году П.2. Численность

педагогических

работников,
повысивших

квалификацию в

установленные
ки

N2 = (N2.t+ N2.2 + N2.3 + N24 N2.5 + N2.б ) х Ю,
где ю : 0lб9 -весовой коэффшцшент второго

П.l. Численность
выrryскников l l-x

классов,
з:lявJIенных как
прет€нденты на

медаль
П.2. Численность
выrryскников l l-x

классов, не
подтвердивших
прl{гязания на

медаJ,Iь

3.1.з Управление
результатамн

э.L. .Щоля выгryскников l 1-
х классов,
преодолевших порог

П.l . Численность
вытryскников l l-x

классов.

.Щоля выпускников l l_
х кпассоа, не
полгвердившtD(
притязания на медilJIь

г-гг

ггггг

ггп
г-г-гт-п

--гl г]

]



по обязательным
предметам (в
основной период
Егэ)

П.2. Численность
выпускников 1 1-х

кJIассов, не
преодолевших

порог по
обязательным
предметам (в

основной период
Егэ)

3.3. Наличие нарlrrrений
порядка проведения
оГЭ-9 и ГИА- l l
)л{астниками и
организаторами
образовательной
оргапизации

вариаIrг "ДА"

вариант "НЕТ"

J.q. .Щоля вытryскников 9-х
кпассов, не
преодолевших порог
по одному и более
прелметам (в
основной период
сдачи ОГЭ)

П.1. Числеяность
вьшryскяиков 9

кJIассов
П.2. Численность
выrryскников 9-х

KJlaccoB, не
преодолевшIr(

порог по
обязательным
прелметам ( в

осяовной период
огэ)

3.5 Налrwrе в

результатах ВПР
признаков
необъекгивности (по

данным
Рособрнадзора и
Фиоко)

вариаIrг "ДА"

вариаrrг "НЕТ"

з,6, .Щоля вытryскников 11-

х классов,
продоJlrl(ившIд(
обучение в
соответствие с
профилем обучения в
школе, от общей
численности
выlryскников l 1-х
кJIассов

П.l. Численность
выrryсштиков l 1-х

классов,
обlrчающихся в

профильных
кJIассах

П_2_ Численность
выrryскников l l-x

кJIассов,
проложивш}D(

обучение в

соответствие с
профилем

обlччения в школе,
от обцей

чисJIенности



выгryскников l l-x
кJIассов

з.7. ,Щоля обучающюrся,
принимавших )ластие
в очньж творческIrq
интеплекryмьных,
спортивных,
технических
олимпиадtlх,
концФсах
некоммерческого
характ€ра

регионiuьного,
всероссийского и
международного

уровней, от общей
численности
обlчаюцrхся.

П.l . общая
численность

Об5"lающихся.

П.". Численноgгь
ОбуT ающихся,
принимавших

)ластие в очньtх
творческих,

интеллекц/альньн,
спортивньж,
технических
олимпиадa)q
концФсд(

з.8. .Щоля победrггелей и
призеров очных
творческI{хl
интеплекryальныь
споргивных,
технических
олимпиадаь
KoHKypcilx
некоммерческого
характера

регионаJьного ,
всероссшйского и
международного

уровней, от общей
численности
участников

П.l . обцая
численность

участников

П.2. Численность
победrrгелей и

призеров

з.9. .Щоля об5rчающlл<ся,
занимающихся по
программам
дополнительного
образования детей, от
общей численности
обучающlоtся

П.l. общал
численность

об5,чающихся

П.2. Численность
обучающихся,

зilнимающю(ся по
программам

дополнrгельного
обрщоваrшя дегей

3.10. Участпе
общеобразовательной
органж}шlии в

федерапьrъгх,
регионlUIьных
образовательных

федермьные
проекты

региоЕмьные
проекты

муниципальные
проекты

тпп

ffi



проекгах

3.1l. нали.ме на базе
общеобразовательной
организации
инновационной и/или
СТФКИРОВОЧНОЙ
площадки
М5rНИЦИПаlrЬНОГО И

р€гионаJьного JФовttя
(лаlнет)

инновационная и
стiDкировочная

площа,цки

только
стаrкировоrIная

площадка
тоJIько

инноваlшонная
площадка

з.l2 Индекс здоровья
обl,чающихся

П.1 . обцая
численность

об]"lающихся
П.2. Численность
об5пающrоrся , не

пропустивших

;пебные заняrия по
болезни

3.13. .Щоля обlчающихся,
выполнившю(
вормативы ГТО, от
общей численности
обуrающихся

П.2. Численность
обуlающшхся,
выполвившллх

нормы и
ПОJI)ДИВШИХ

значок Гто
з.l4. Огсугствие

правонаруrпений за
отчетrrый период
(даlнег)

Вариаю ",Ща"

Вариаrг "Нет"

з.l5. .Щинамика сrrятия
обучающrоrся с рсга
пдн

П.l. Численность
обуrающихся,

состоящиr( на }^reтe
в П,ЩI в вачале

учебного года
П.2. Численность

Об1"lающихся,
состоящю( на )лете

в ПЩI в конце

уrебного года

N3 = (N3.1+N3.2+...+N3/15) х К3, где Ю = 0,429 -
весовой коэффпццеят третьего р&здепа

4 Управление
условиями

Собrподение мер
противопожарной
безопасности,
требоваrий
санитарно-
гигиенического
режимц обеспечение
аrmrгеррористической
з цищенности

Варишгг ".Ща"

Вариаrrг "Нет"

П.l . обцая
численность

Об5"rаюцихся.

4.1,



П.l. обшая
численность

обуIающихся.
П_2_ Численнсють

обуlающихся,
охваченньIх

горячим питанием

.Щоля об1"lаюцихся,
охваченньIх горячим
питанием

Вариант ".Ща"4.з Огсугствие сJI)даев
нарушепия тудового
законодательства РФ

Вариаrгг "Нсг"

Вариант ",Ща"4.4, Огсlпствие с,цлаев

тавматизма среди
об]лаюцrокся

Вариакг ",Ща"4.5. Огсlпствие жалоб и
обращений в
вышестоящие органы
на деятельность и
(или) работников
образовательных
организаций

Варианг "Нсг"

4 и более фrлиалов
отlдо3филимов

4.6. Нмичие филиалов

нет филиа.пов
Ц4 = (N4.1 + N4.2 + ...+ N4.6) х К4, где К4 = 0,159 _

весовой коэффпцпепт четвертого рsздепа
Обпtпй нтог: N итог = N1+N2+N3+N4

llIl

"_" декабря 2020 года
(подпись руководrrгеля)

4.2.

Вариаrгг "Нет" ffi
ffi
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Расчеты для ранжироваIrия руководителей ОО
муниципального образования по местам

(направляется в ГБУ" ИОКО РТ" со сводной таблиuей)

Муниципальное образование

Раздел

Образовательные организдции

оо1 оо2 ооз оо4
1

1

4

Итог
Место

Утверждены
приказом Минобрнаlки РТ

1



Утвержден
приказом Минобрнауки РТ

от << // >> 2020 r.е-

Ns Ш3
Список экспертов по проверке отчетных материалов мониторипга

эффекгивностп руководителей общеобразовательных организаций
Республики Тыва

Ng ФИО эксперта Место работы ,Щолжность
1 Монryш Шенне Семис-

ооловна
ГБУ <Институг оценки
качества образования

Ресгryблики Тыва>

Начаltьник отдела
мониторинга

2 лоспанова Майя
Хура:rбаевяа

ГАОУ.ЩIО <Тувинский
инстичд рtввития

образования и повышения
квалификации>

Заведующий
кафелрой ГМУ

3 Ондар Саrrбак
Айлаановна

ГБУ <Инстиryт оценки
качества образования

Республики Тыва>

Велущий
специЕUIист отдела

мониторинга
4 Узун-оол Альберт

николаевич
ГАОУ ДIО кТувинский

институт развития
образования и повышения

квалификации>>

Методист
кафедры ГМУ


